Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO NASZ DOM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe
Gmina WARSZAWA-BIELANY ([Ulica AL. ZJEDNOCZENIA Nr domu 34 Nr lokalu
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 01-830 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 502384177
Nr faksu E-mail ksiegowosc@naszdom.org.pl |Strona www towarzystwonaszdom.org.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-10-23
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-19
publicznego
5. Numer REGON 01022949100000 6. Numer KRS 0000050053
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Iwona Niemasz Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwester Soéko Wiceprzewodniczgcy TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Dariusz Michalczyk Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Ustrzycka Cztonek Zarzagdu TAK
Hanna Jednaszewska Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Lipska Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Kadziela Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 1



Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Beata Gumienny Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Mariusz Gumienny Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Kunikowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Pomoc dzieciom i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz
wyréwnywanie szans tych dzieci i rodzin.

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3.Wzmacnianie wiezi rodzinnych dzieci wychowujgcych sie poza wtasnymi
rodzinami;

4.Zwiekszenie szans na godne zycie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy z rodzin w kryzysie, dzieci z rodzinnych
form opieki zastepczej oraz przebywajacej w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych , w tym dziatanie na rzecz oséb niepetnosprawnych.

5.Zwiekszenie mozliwosci startu zyciowego dla usamodzielnionych
wychowankéw pieczy zastepczej, reintegracja i integracja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

6.Zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy w instytucjonalnej pieczy
zastepczej;

7.Dziatania na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka, tworzenie spdjnego systemu
pomocy dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym, krajowym oraz
wspotpraca w tej dziedzinie poza granicami kraju.

8.Promocja i organizacja wolontariatu.

9. Dziatalnoscnarzeczdzieciimtodziezy,wtymwypoczynkudzieciimtodziezy,
upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

10. Sposab realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Wspotpraca z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi i organizacjami
pozarzagdowymi polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi

oraz innymi podmiotami.

2. Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci Towarzystwa.

3. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie
dziatan o charakterze socjalno - pedagogicznym, warsztatéw
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej, grup wsparcia i
podobnych.

4. Organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych edukacyjno -
terapeutycznych osrodkéw rozwoju dziecka i rodziny oraz placéwek
opiekunczo - wychowawczych w tym o charakterze rodzinnym,
specjalistycznym, osSrodkow adopcyjnych, osrodkéw wspierania pieczy
zastepczej oraz osrodkéw edukacyjno-szkoleniowych oraz samodzielnych
mieszkan usamodzielnien dla 0séb opuszczajacych piecze zastepcza.

5. Organizowanie i promowanie wolontariatu w prowadzonych przez
Towarzystwo Nasz Dom o$rodkach wymienionych w pkt. 4

6. Organizowanie i prowadzenie szkolen, poradnictwa oraz wydawnictw w
zakresie rodzinnej opieki zastepczej i adopcji.

7. Organizowanie i prowadzenie szkolen, poradnictwa i wydawnictw dla
kadr osrodkéw pomocy spotecznej, placowek opiekuriczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych.

8. Promowanie kameralnych form opieki zastepczej oraz indywidualnego
podejscia do dziecka i rodziny bedacej w kryzysie.

9. Pomoc finansowg i merytoryczng dla osrodkéw adopcyjnych, placowek
opiekunczo- wychowaweczych ,resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i
réznych form rodzinnej opieki zastepcze;.

10. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potgczonego z
terapig, krajoznawstwem i edukacjg kulturalna.

11. Realizacje programoéw autorskich dotyczacych indywidualnej pomocy
dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych i placéwkach

opiekunczo-wychowawczych oraz resocjalizacyjnych i ich rodzinom.

12. Udzielanie pomocy materialnej i psychologicznej bytym wychowankom
pieczy zastepczej w formie stacjonarnej i Srodowiskowej.

13. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i monitoringowej.

14. Prowadzenie Placowek opiekurczo - wychowawczych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 3



W okresie sprawozdawczym Towarzystwo Nasz Dom podejmowato szereg dziatart majacych na celu realizacje celéw
statutowych.

1. Organizacja ogdlnopolskiej akcji charytatywnej" Gdra Grosza" bedacej gtdéwnym zrédtem srodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatania statutowe w przedstawionych formach. Ze wzgledéw bezpieczenstwa nadal obowigzywaty zasady
bezpiecznego zbierania monet z zachowaniem restrykcji sanitarnych, ktére zostaty wystane w pakietach do szkét oraz
znajdowaly sie na stronie www.towarzystwonaszdom.pl

2. Prowadzenie szeroko rozumianego wsparcia dla podopiecznych z rodzin zastepczych i placowek opiekuriczo-wychowawczych
w szeroko rozumianym rozwoju, zdobywaniu wiedzy i podnoszeniu kompetencji utatwiajacych start w doroste zycie:

a. Realizacja programu "Moja Przysztos¢" we wspotpracy z BNP Paribas Bank . Celem projektu jest wspieranie dzieci i mtodziezy
z roznych form pieczy zastepczej w zakresie nauki szkolnej (korepetycje) i rozwoju zainteresowan.

b. indywidualne doradztwo dla rodzin i stuzb spotecznych -poszukiwanie potencjatu dzieci przebywajacych w pieczy. 2.Realizacja
wsparcia systemu pieczy zastepczej w réznych formach:

c. Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej w postaci Srodkéw czystosci,

d. Udzielanie pomocy finansowej w formie darowizn na $cisle okreslone cele zawarte w umowach.

3. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez organizowanie dziatan socjalno - pedagogicznych, warsztatow
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia w ramach dziatan Osrodka Wsparcia Rodzinnej Opieki
Zastepczej PORT Warszawa - finansowanego ze srodkéw dotacji M St. Warszawy i Towarzystwa Nasz Dom.

4. Organizowanie wsparcia dla rodzin adopcyjnych - pomoc psychologiczna i terapeutyczna w ramach PORT Mazowsze.

5. Organizowanie lokalnego systemu wsparcia rozwoju dziecka i rodziny autentycznie zorientowanego na specyficzne potrzeby
srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie na terenie miasta Stupska i Wroctawia Osrodkéw Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT -
finansowanych przez Towarzystwo Nasz Dom.

6. Realizacja projektu " Nasz Dom - Bez Przemocy" - Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy
EOG i Funduszy Norweskich w ramach programu Aktywni Obywatele Fundusz Regionalny. Realizacja przez Osrodek Wsparcia
Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT we Wroctawiu.

7. Prowadzenie Domow dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Przemyslu, Krakowie, Wroctawiu i Mragowie

8. Udzielanie pomocy merytorycznej dla pracownikdw stuzb pomocy spotecznej w formie szkolern Prowadzenie grup wsparcia
dla pracownikéw w Osrodkach PORT

9. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej celem wyksztatcenia kadry trenerskiej dla szkolenia programem PRIDE -Rodzinna
Piecza Zastepcza i sprzedazy podrecznikéw wytworzonych we wtasnym zakresie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina Bl wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [l powiat B caty kraj

[] kilka powiatéow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2887

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 220

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 4



3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu poniesione w ramach
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Prowadzenie wtasnych catodobowych placéwek
opiekunczo-wychowawczych-doméw dla dzieci
na terenie catego kraju. S3 to modelowe
rozwigzania dla instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Wpisuje sie w lokalne systemy i
dziatalnos¢ na rzecz dzieci i strategie. Udzielanie pomocy finansowej
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci | placowkom i rodzinom zastepczych i bytym 87.90.Z 56 633,20 zt
i mtodziezy wychowankom znajdujgcym sie w trudne;j
sytuacji zyciowej. Prowadzenie osrodkow
wsparcia rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej
PORT. Utrzymywanie statej wspodtpracy z
organami administracji publicznej w zakresie
pomocy spotecznej.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. AP poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j):;::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg O Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 5



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Towarzystwo Nasz Dom w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzi szkolenia dla
kandydatéw na treneréw PRIDE-Rodzinna Piecza Zastepcza PRIDE-Adopcja. Uczestnikami sg
kandydaci z terenu catej Polski. Szkolenia skierowane sg do pracownikow stuzb spotecznych z
1 85.59.B terenu catej Polski. W ramach prowadzonych szkolen sprzedawane sg uczestnikom
podreczniki obowigzujgce w programie szkoleniowym. Towarzystwo Nasz Dom takze w
ramach projektu prowadzi szkolenia dla kandydatéw na Rodziny Zastepcze. S3 to kandydaci z
miasta stotecznego Warszawy.

W ramach prowadzonych szkolen dla kandydatéw na treneréw PRIDE Towarzystwo Nasz

Dom sprzedaje materiaty szkoleniowe. Sg one pogrupowane wedtug trzech kategorii
spetniajgcych kryteria ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej. Towarzystwo Nasz Dom
2 58.18.Z wydaje sze$¢ Podrecznikdw. PRIDE-Adopcja-Podrecznik dla kandydatéw rodzin adopcyjnych.
Podrecznik PRIDE-Rodzinna Piecza Zastepcza-Przewodnik dla trenera, Dziecko w Zawodowej
Rodzinie Zastepczej Dodatkowo Towarzystwo Nasz Dom wydaje plansze dla treneréw jako
pomoce naukowe.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 13 429 886,26 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 13 048 666,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 229 283,13 z
d) przychody finansowe 105 456,03 zt
e) pozostate przychody 46 480,20 zt
e
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 43 108,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 9994 068,94 zt
a) ze $srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
W b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 9994 068,94 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 3242 252,49 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 6



a) ze sktadek cztonkowskich

1 480,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

2515312,40 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

496 176,96 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

g) z dziatalnosci gospodarczej

229 283,13

2.4. Z innych Zrédet

150 456,23 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

56 633,20 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

56 633,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Udzielenie pomocy finansowej domom dla dzieci i rodzinom zastepczym

30233,20 zt

N

Udzielenie pomocy finansowej placowkom Towarzystwa Nasz Dom

26 400,00 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

[EEN

Udzielenie pomocy finansowej domom dla dzieci i rodzinom zastepczym

30 233,20z

N

Udzielenie pomocy finansowej placéwkom Towarzystwa Nasz Dom

26 400,00 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 13 944 505,94 zt 56 633,20 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne]j dziatalnosci pozytku publicznego 13 632 154,08 zt 56 633,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 195 849,91 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 93 353,17 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 23 148,78 z 0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP:



5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -583 487,18 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 33433,22 #

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 33433,22 #4

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci

[~z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wtasnosé

LU

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y ¥

prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

najem

CUB

uzytkowanie

uzyczenie

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) dzierzawa

=1 1

nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 73 0sdéb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 68,44 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 8



1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

52 o0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i v 5 g
Organizacja posiada cztonkéw ik
61 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

10 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

10 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

Mﬂ 13 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 13 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiec 31 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 31 0s6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

7 134 556,85 zt

a) z tytutu uméw o prace

6 673 196,59 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 5026 990,62 z
w - nagrody 163 559,28 zt
R - premie 611 598,22 |

- inne Swiadczenia

871048,47 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

461 360,26 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

7 086 956,29 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

7 086 956,29 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

47 600,56 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

6 921,14 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 860,04 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 26 975,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac 18 757 59 7t
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego ’
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

) ) Wyjasnienie dotyczgce wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu:
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen Wszyscy Cztonkowie Zarzgdu otrzymujg wynagrodzenie z
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa tytu*u WykonywaneJ pracy w Organlzacjl na podstaw|e
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) UMOowWy O prace oraz faktur za wykonan e ushu gi, natomiast

nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu lun Cztonka Organu
Zarzgdzajgcego. Niektorzy sposrod Czionkéw Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenia z tytutu umowy cywilno-prawnej
pracujgc w projektach wykonywanych przez naszg
organizacje. Przy wykonywaniu pracy z tytutu umowy
cywilno-prawnej przestrzegana jest zasada unikania
podwdjnego wynagrodzenia, czyli prace z tytutu umowy
cywilno-prawnej wykonywane sg poza czasem pracy
okreslonym w umowie o prace. Podobna zasada
stosowana jest przy umowach cywilno-prawnych
zawieranych z tytutu uczestnictwa w projektach
finansowych dotacja, tak jak to opisano przy
wynagrodzeniach Cztonkdw Zarzgdu.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu pod Realizacja projektu pod nazwg |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 1248 000,00 zt
nazwg "PORT" osrodek "PORT" osrodek pomocy dla Biuro Polityki Spoteczne;j
pomocy dla rodzin rodzin zastepczych na terenie
zastepczych na terenie miasta Stotecznego Warszawy w
miasta Stotecznego latach 2025-2028
Warszawy w latach 2025-
2028

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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2|Realizacja programu PORT  [Realizacja programu PORT Urzad Gminy Warszawa Bielany 160 000,00 zt

poradnictwa rodzinnego na |rodzinnego na terenie
terenie wroctawskich osiedli |wroctawskich osiedli Maslice,
Maslice, Brochdow, Oparow, |Brochéw, Opardw, Borek

Mazowsze Mazowsze
3|Organizowanie i Organizowanie i prowadzenie |Gmina Wroctaw 43 725,00 zt
prowadzenie punktow punktow poradnictwa

wychowawczej Domoéw dla [Doméw dla Dzieci w Mragowie
Dzieci w Mragowie

Borek

4|Podnoszenie kwalifikacji Podnoszenie kwalifikacji Urzad Pracy w Mragowie 16 340,00 zt
pracownikow pracownikow

5|Pokrycie kosztow Pokrycie kosztow prowadzenia |Starostwo Powiatowe w Mragowie, 3102437,37 #
prowadzenia catodobowej |catodobowe] placowki Urzad Wojewodzki
placéwki opiekunczo- opiekuniczo-wychowawczej

prowadzenia catodobowej |catodobowe] placowki
placéwki opiekunczo- opiekunczo-wychowawczej
wychowawczej Domoéw dla |Domow dla Dzieci w Mragowie
Dzieci w Mragowie

6|Pokrycie kosztow Pokrycie kosztéw prowadzenia |Urzad Wojewddzki w Olsztynie 344 895,92 zt

wychowawczej Domoéw dla |Domow dla Dzieci w Przemyslu
Dzieci w Przemyslu

7|Pokrycie kosztow Pokrycie kosztéw prowadzenia |Gmina Miejska Przemysl, Wojewoda 2528 015,13 z
prowadzenia catodobowej |catodobowe] placowki Podkarpacki
placéwki opiekunczo- opiekunczo-wychowawczej

wychowawczej Domoéw dla |Domow dla Dzieci w Krakowie
Dzieci w Krakowie

8|Pokrycie kosztow Pokrycie kosztéw prowadzenia |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1081 710,06 zt
prowadzenia catodobowej |catodobowej placowki Krakow
placéwki opiekunczo- opiekunczo-wychowawczej

9|Pokrycie kosztow Pokrycie kosztéw prowadzenia |Urzad Miasta Wroctawia 1422 901,46 z
prowadzenia catodobowej |catodobowe] placowki
placéwki opiekunczo- opiekunczo-wychowawczej
wychowawczej Domoéw dla |Domaow dla Dzieci we
Dzieci we Wroctawiu Wroctawiu
. . . : o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji il
rzagdowej lub pafstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki
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% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki Delegatura w Etku 2
2|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie 1

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

ru -
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego i

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Kwote srodkéw otrzymanych z tytutu 1,5% podatku dochodowego od os6b fizycznych przeznaczono na biezaca
pomoc finansowg i wydatkowano w | kwartale kolejnego roku nastepujgco:

1. Towarzystwo Nasz Dom kwota 23.200,00 Pomoc na biezgce potrzeby Domoéw dla Dzieci.

2. Rodziny zastepcze i placowki opiekuhczo-wychowawcze 19.908,60 Pomoc na potrzeby biezgce.

RAZEM 43.108,60

I.Niemasz, S.Soc¢ko, D.Michalczyk,
A.Ustrzycka, K.Lipska,
H.Jednaszewska, A.Kadziela
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