Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypefnic w jezvku polskim;
*  Sprowozdawca wypelnia tylke przeznaczone dia niego biale pola;
° W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwosc dodawania wierszy oraz zowijania tekstéw w polach;

v Wewszystkich polach, w ktdrych nie bedy wpisane odpowiednie informacie, nalesy wstowic pojedynczy znak mysinika {--—),

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

TOWARZYSTWO NASZ DOM

2. Adres siedziby | dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe _

Gmina WARSZAWA-BIELANY }Ulica AL, ZIEDNOCZENIA Nr domu 34 Nr lokalu

Miejscowosé WARSZAWA Kod pocztowy 01-830 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 502384177

Nr faksu

E-mail ksiegowosc@naszdom,org.pl  [Strona www towarzystwonaszdom.org.pl

3. Data rejestracji w KrajoWy_m Rejestrze Sadowym  [2001-10-23

4, Data uzyskania statusu organizacji pozytku _ 2006-05-19

publicznego

5. Numer REGON 01022949100000 6. Numer KRS 0000050053

: Imie i nazwisko Funkeja Wpisany do KRS

7. Sklad arganu zarzadzajacego organizacjl Iwona Niemasz Przewodniczaca Zarzadu TAK

(Nalezy wplsad imfona, nazwiska oraz informacie o funkcji Sylwester Socko Wiceprzewodniczacy TAK

peinionef przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzalgeego) Zarzadu

' Dariusz Michalczyk Cztonek Zarzadu TAK

Agnieszka Ustrzycka Czlonek Zarzadu TAK
Hanna Jednaszewska Czionek Zarzgdu TAK
Katarzyna Lipska Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Kgdzela Czlonek Zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

{Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pelnionef przez poszczegdinych czlonkdw organu kontroli fub
nadzoru)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszezenia w hazle sprawozdan OPP:

:
k




Imig inazwisko " |Funkeja . Whisany do KRS

Beata Gumienny Przewodniczagca Komisji TAK
Rewizyjnej

Mariusz Gumienny Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Kunikowska Czionek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

{Naleiy apisaé cele na .podstaw.fe statutu organizaci)

1. Pomoc dzieciom i ich rodzinom w trudne] sytuacji zyciowej, oraz
wyrdwriywanie szans tych dzieci i rodzin.

2, Wspiéranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3.Wzmacnianie wiezl rodzinnych dzieci wychowujgcych sig poza wiasnymi

rodzinamd;

4.2wlekszenie szans na godne iycie oraz przeciwdziatanie wykiuczeniu
spofecznemu dziecl | mtodziezy z rodzin w kryzysie, dzieci z rodzinnych
form opieki zastepczej oraz przebywajacej w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych , w tym dziafanie na rzecz osdb niepelnosprawnych.

5.Zwiekszenie mozliwosci startu zyciowego dla usamodzielnionych
wychowankéw pleczy zastepczej, reintegracja i integracja zawodowa i
spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowe] '

6.Zmniejszenie liczby dzieci | miodziezy w instytucjonainej pieczy
zastepczej;

7.Dziatania na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka, tworzenie spdjnego systemu
pomocy dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym, krajowym oraz
wspélpraca w tej dziedzinie poza granicami kraju.

8.Pramocja i organizacja wolontariatu.

9. Dzlatalnoscnarzeczd zieciimtodziezy, wtymwypoczynkudzieciimtodziezy,
upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposdh re&lr'zacjr‘ celdw statutowych erganizacli na
podstawie statuty organizacl}

Druk: NIW-CRS0, Data zamlieszczenia w bazle sprawozdalh OPP:




Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Wspotpracs z instytucjami rzadowymi, samorzagdowymi i ofganizacjami
pozarzadowymi polskimi, zagranicznymi i migdzynarodowymi

araz innymi podmiotami.

2. Zabieranie glosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci Towarzystwa.

3. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie
dziatar o charakterze socjalno - pedagogicznym, warsztatéw
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej, grup wsparcia i
podobnych,

4. Organizowanie, prowadzenie | wspieranie wtasnych edukacyjno -
terapeutycznych oérodkéw rozwoju dziecka i rodziny oraz placéwek
opiekuriczo - wychowawczych w tym o charakterze rodzinnym,
specjalistycznym, oSrodkéw adopeyfnych, ofrodkéw wsplieranla pieczy
zastepczej oraz oérodkéw edukacyjno-szkoleniowych oraz samodzielnych
mieszkari usamodzielnieri dla oséb opuszczajgcych piecze zastepcza.

5. Organizowanie i promowanie wolontariatu w prowadzonych przez
Towarzystwo Nasz Dom o$radkach wymienionych w pkt. 4

6. Organizowanie | prowadzenie szkoler, poradnictwa oraz wydawnictw w
zakresie rodzinnej opieki zastepcze] i adopcji.

7. Organizowanie i prowadzenie szkoler, poradnictwa i wydawnictw dla
kadr osrodkéw pomocy spotecznej, placéwelk opiekuriczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych.

8. Promowanie kameralnych form opieki zastepczej oraz indywidualnego
podejscia do dziecka | rodziny bedace] w kryzysie.

9. Pomoc finansowsy i merytoryczng dla oérodkéw adopeyjnych, placéwek
oplekuriczo- wychowawczych resacjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i
réznych form rodzinnej opieki zastepczej.

10. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potaczonego z
terapig, krajoznawstwem i edukacja kulturalna.

11. Realizacje programéw autorskich dotyczacych indywidualnej pomocy
dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych i placéwkach

opiekuriczo-wychowawczych oraz resocjalizacyjnych i ich rodzinom.

12. Udzielanie pomocy materialnej i psychologicznej bylym wychowankom
pieczy zastepczej w formie stacjonarnej i $rodowiskowe;.

13. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i monitoringowej.

14. Prowadzenie Placéwek opiekuriczo - wychowawczych.

1.1. Opis gtdwnych dziatan podjetych pf_zez organizacje

Druk: NPM-CRSO, Data zamlaszczenia w bazle sprawozdan OPP:




W okresie sprawozdawczym Towarzystwo Nasz Dom podejmowato szereg dzialart majacych na celu reafizacjg celdw
statutowych.

1. Organizacja ogélnopolskiej akeji charytatywnej" Gora Grosza" bedace] gtéwnym Zrédiem érodkow finansowych
przeznaczonych na dziatania statutowe w przedstawionych formach. Ze wzgleddw bezpleczenistwa nadal obowiazywaty zasady
bezpiecznego zbierania monet z zachowaniem restrykcji sanitarnych, kiore zostaty wystane w pakietach do szkét araz
znajdowaly sie na stronie wiwvw.towarzystwonaszdom.pl

2. Prowadzenie szeroko rozumianego wsparcla dla podopiecznych z rodzin zastepezych i placéwek opiekuriczo-wychowawczych
w szeroko rozumianym rozwoju, zdobywaniu wiedzy i podnoszeniu kompetencj utatwiajgcych start w doroste Zycie:

a. Realizacja programu "Moja Przysztos¢" we wspdtpracy z BNP Paribas Bank . Celem projektu Jest wspieranie dzieci | mtodziezy
z réznych form pieczy zastgpeze] w zakresie nauki szkolnej (korepetycje) i rozwoju zainteresowan.

b. indywidualne daradztwo dia rodzin i stuzb spotecznych -poszukiwanie potencjalu dzieci przebywajgcych w pieczy. 2.Realizacja
wsparcia systemu pieczy zastepczej w réznych formach:

¢. Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej w postaci $rodkdw czystosc,

d. Udzielanie pomocy finansowe] w formie darowizn na 4ciéle okreslone cele zawarte w umowach.

3. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez organizowanie dziatan socjalno - pedagogicznych, warsztatow
szkoleniowych 1 terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia w ramach dziatari Oérodka Wsparcia Rodzinnej Opieki
Zastepczej PORT Warszawa - finansowanego ze srod kéw dotacii M St. Warszawy i Towarzystwa Nasz Dom.

4. Organizowanie wsparcia dia rodzin adopcyjnych - pomoc psychologiczna i terapeutyczna w ramach PORT Mazowsze.

5. Organizowanie lokalnego systemu wsparcia rozwoju dziecka i rodziny autentycznie zorientowanego na specyficzne potrzeby
érodowiska lokalnego poprzez prawadzenie na terenie miasta Stupska | Wroctawia Oérodkéw Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT -
finansowanych przez Towarzystwo Nasz Dom.

6. Realizacja projektu " Nasz Dom - Bez Przemocy" - Projekt finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie z Funduszy
EOG 1 Funduszy Norweskich w ramach programu Aktywni Obywatele Fundusz Regionalny. Realizacja przez Osrodek Wsparcia
Rozwoju Dziecka | Rodziny PORT we Wroclawiu.

7. Prowadzenie Doméw dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Przemyslu, Krakowie, Wroctawiu i Mragowie

8. Udzielanie pomocy merytorycznej dia pracownikéw stuzb pomocy spotecznej w formie szkoler Prowadzenie grup wsparcia
dla pracownikdw w Osrodkach PORT

9. Realizacja projektu "Ubrania od serca” z Procter & Gamble i marka VIZIR -wsparcie pieczy instytucjonalnej w dazeniu do
wyréwnywania réznic spotecznych i budowania poczucia wartoci i sprawstwa u podopiecznych z pieczy instytucjonainej. W
ramach akcji przekazano placéwkom vouchery ha zakup ubran oraz érodki czystosci.

10. Prowadzenie dziatainodci gospodarczej celem wyksztatcenia kadry trenerskiej dla szkolenia programem PRIDE -Rodzinna
Piecza Zastepcza i sprzedazy podrecznikbw wytworzonych we whasnym zakresie.

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina [©] wojewddztwo

1.2, Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dzi_atalnoéci peoiytku publicznego

kilka gmin [ ilka wojewddztw

{Nalezy wskazad jedng lub wigcef pozyeji) powiat caly kraj

kilka powiatow poza granicami kraju

2.1, Liczba odbiorcéw dziatar organizaci Osoby fizvczne. . 1794

{Naleiy oszacowad liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie : 230
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne | osoby prawng) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

{Np. 2wierzgta, zabytki}

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazle sprawozdar OPP: 4




% Tak

3.2. Nalezy podad informacje na temat przedmiotu dziafalnogcl nieodptatnef organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatainosci
polytku publicznego, o ktdrych mowa w art. Bust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o takée koduf-dw)
PKD 2007 odpowiadajgcegof-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacia prowadzi wigeej niz 3 rodzaje dziofalnosci nieodplatne), nateiy podad informacje na temat 3
gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajyc od gfownego przedmiotu dziatalnodci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnogci Numer Kodu

Lp. publicznego (PKD}

Prowadzenie wiasnych catodobowych placowek
oplekuriczo-wychowawczych-domaw dla dzieci
na terenfe catego kraju. 53 to modelowe
rozwigzania dla instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, Wpisuje sie w lokalne systemy §
dziatalnosé na rzecz dzieci | strategie. Udzielanie pomocy finansowej

1 mtodziezy, w tym wypoczynek dziecl {placdwkom i rodzinom zastepezych i bylym 87.90.Z 0,00 z#
i miodziedy wychowankom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej,

Prowadzenie osradkdw wsparcia rodziny i
rodzinnej pleczy zastepcze] PORT. Utrzymywanie
stafej wspdipracy z organami administracji
publicznej w zakresie pomocy spoleczne;.

.  Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng poiytku publicznego # Nia

4.2, Nolezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odplatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatainosci
poiytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 . o dzialalnesci poiytku publicznego i o wolontatiacie, a takte koduf-6w)
PKD 2007 adpowiadajqcego{-ych) tef dziufalnoscl, Jeeli organizacia prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dzlatalnoici odptatnej, nalezy podat informacje no temat
trzech gfownych rodzajéw dziatainoséci {podunie maksymalnie 3 koddw), 2aczynajge od gidwnego przedmiotu dziatainogcs

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od os6b
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. ) Przedmiot dziatalnosci
publicznego _

: : _ _ & Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg ' ' ' : : £ Nie

5.2, Naledy podat informacfe na temat przedmioty dz;'df_afnaéd gospudarézej organizacji wroz z apisem tef dzialalnosci w okresie sprawozdawczym, a takie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowladajgeego{-ych) tej dziatatnoscl, jezeli organizacia prowadzi wiecef niz 3 rodzaje dzigtainosci gaspodarc_zej, naleiy podad informacje
na temat 3 gldwnych rodzajow dzialalnoici (podanie maksymalnie 3 koddw), 2aczynajge od gldwnego przedmiotu dziotalnosci

Druk: NAW-CRS0, Data zamtaszceania w bazfe sprawozdai OPP: 5




Lp. Numer Kodu {PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 85.59.B

Towarzystwo Nasz Dom w ramach dziafalnosci gospodarczej prowadzi szkolenia dla
kandydatdw na treneréw PRIDE-Rodzinna Piecza Zastgpcza PRIDE-Adopcja. Uczestnikami sg
kandydaci z terenu catej Polski. Szkolenia skierowane sa do pracownikéw stuzb spotecznych z
terenu catej Polski.

W ramach prowatzonych szkolen sprzedawane sg uczestnikom podreczniki obowigzujace w
programie szkoleniowym. Towarzystwo Nasz Dom takie w

ramach projektu prowadzi szkelenia dla kandydatéw na Rodziny Zastgpeze. Sq to kandydaci z
miasta stotecznego Warszawy.

2 58.18.Z

1. taczna kwota przychoddw organizaci ogétem (zgodnie z rachunkiemn zyskow i strat)

W ramach prowadzonych szkoleri dla kandydatéw na treneréw PRIDE Towarzystwo Nasz Dom
sprzedaje materiaty szkoleniowe. 53 one pogrupowane wedtug trzech kategorii

spefniajacych kryteria ustawy o wspieraniu rodziny | pleczy zastepczej. Towarzystwo Nasz Dom
wydaije sze$¢ Podrecznikéw. PRIDE-Adopcja-Podrecznik dla kandydatdw rodzin adopcyjnych.
Podrecznik PRIDE-Rodzinna Plecza Zastepcza-Przewodnik dla trenera, Dziecko w Zawodowe]
Rodzinie Zastepczej Dodatkowo Towarzystwo Nasz Dom wydaje plansze dla trenerdw jako
pomace naukowe,

12 577 297,62 z

a) brzychody 2z dziafalnosci nieodptatne} pozytku publicznego

12 240 346,86 i

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku pub[icznegg ‘ _ | o ) 0,00zt
o hrzychody z dziatalnoéci gospodarciej 248 193,63
" d) przychody finansowe 30 063,82 zt
e)'p.ozostate F;rzychody 58 693,31 zt

2.1. Przychody 7 1,5% podatku dochodowego od os6b fizycznych

56 633,20 zt

2.2, Ze frddet publicznych ogdtem:

8 698 567,18

a) ze $radkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
w b} ze srodkdw budzetu paristwa ‘ ‘ } 0,00 zt
tym: T : .

¢) ze §rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytoriainego 8698 567,18 zt

d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze #radet prywatnych ogdtem: 3 740 084,66 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazle sprawozdari PPz 6




" a) ze skiadek czfonkowskich 1 460,00 z
b} z darowizn od oséb fizycznych 2713 888,46 7t
" ¢} z darowizn od oséb prawnych 771 258,02 zt
w o . d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) - 0,00 zt
tym: [ :
e) ze spadkdw, zapiséw 0,00 zt
f)z wplywow z majatku (w szczegolnosm sprzedazy lub wynajmu skiadmkow
. 5 284,55 zt
‘majgtkowych) :
g)  dziatalnosci gospodarczej 248 193,63 7t
2.4. Z innych zrédet 82 012,58 2t

3.1, Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od os6b fizycznych na pierwszy
dzieri roku sprawozdawczego

38 205,30 zt

okresie. sprawozdawczym ogo’fem

3.2. Wysokoéé kwoty pames:onvch kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od os6b fizycznych w

38 205,30zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawazdawczym {w szczegdinosci okredlone w pkt i1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[y

Udzielenie pomocy finansowej rodzinom zastepczym

26 205,30zt

]

Udzielenie pomocy statutowe] placéwkom Towarzystwa Nasz Dom

12 000,00 z

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséh fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowa-go od os6b fizycznych, na ktére organizacja poiytku publicznego poniosia najwyzsze koszty ze srodkéw
pothodzqcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

iy

Udzielenie pomocy finansowe] rodzinom zastepczym

26 205,30 zt

N

Udzielenie pomocy finansowe] placéwkom Towarzystwa Nasz Dom

12 000,00 zt

4, 1 Koszty orgamzaql w okresie sprawozdawczym ogdtem; . 12 757 300,66 38 205,30 zt
a) koszty z tytufu prowadzema nteodpfatnej dmafalnosca pozytku publicznego - 12 466 623,60 z 38 205,30 zt
b} koszty z tytu{u prowadzema odpfatne; dmafalnoscn pozytku publicznego 0,00 0,00 zt
) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze1 175 819,52 zt
d) koszty flnansowe 404,54

. e) koszty a'dministrac_:yjne_ 69 118,89 = 0,00 =
fj pozestate koszty bgéfem | 45334,11 0,00

0,00 zt 0,00 zt

Druk: MIW-CRSQ, Data zamleszezenia w bazie sprawozdari OPP:




5. Wynik dziatalnoci odplatnej i nieodplatnej poiytku publicznego lub dzi_alalnqéé:_i gospodartzej organizacji poizytku

publicznego w okresie sprawozdawczym ' : ‘ '

5.1. Wynik dziafalnosci nieodptatnej pozytku publicznego ' - -226 276,74 z

5.2. Wynik dziafalnoéci odptatnej poiytku publicznego - . ' 0,00 zt ‘

5.3. Wynik dziatalnoéci gospodarcze] _ . o 72374,11 # ;
w tym: wysokosé érodkdw przeznaczona na dziatainosé pozytku publicznego . 72374114

z podatku dochodowego od osdb prawnych 0,00z

i

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosd cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata 2 nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazad jedng fub wigcef pozycfi. W przypadiu z optaty skarbowe]

zwolnienia z podatku dochodowego od osdb prawnych -

e e e s e

podad dodatkowe kwoig) z optat sgdowych

z innych zwalnier, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej ' " Tak
radiofonil i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodplatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii | telewizli.

™ wiasnosé

W uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach : b uzy 4

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu I najem

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, W uzytkowanie

najmu, dzierzawy |ub uzyczenia i przystuguje jei w odniesieniu do tych ' »

nieruchomosci nastepujace prawo: - _ " uzyczenie
I~ dzierzawa

{Nalezy wskazad jednq lub wiecej pozycii)
I~ nie korzystala

1.1, Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
{Nalezy uwzglednié wszystkie osoby zatrudnione w organizac na podstawie stosunku pracy fetat lub 74 oséb
czesé etatu} w okresie 5prqwoz'dawczym, nawet jeieli obecnie nie sq ju? zotrudnione w organizacyi)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty -
{Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nolezy zsumowad wszystkie asoby zatrudnfone na podstawie stosunku pracy w 69,66 etatéw
poszczegdinych miesigoach w okresie sprawozdawczym (wraz z tfatnkarmt odpowfadajgoymi czedct etaty, np, 6,50 w
przypadky osoby zatrudnionef na pdf etatu), dodad do sfebie sumy zatrudnionych z 12 miesigey i podzielié przez 12, Wynik
wpisaé z dokfadnascig do 2 miejsca po przecinku) :

Druk: NIW-CRSQ, Data zamleszczenia w bazle sprawozdai OPP: 8



1.3. Ltczba osob w orgamzacp swmdczqcych ustugi na podstaW|e umowy cywnnoprawne;
(Jezeh kitka umow cywn'noprawnych bylo wykonywanych przez jedng osobe, to'dana osoba powinna byc poIrczana ty.fko raz)

56 aséb

¥ Tak

3. 1 Orgamzaqa korzystafa ze swmdczen wykonywanych przez wolontanuszy

{Zgadnie z ustawq z dnia 24 kwietnid 2003 r. o drialoinosci podytku publicznegoio. wa.fantanac:e waolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktore ockotriiczo i bez wynagrodzenia wykonujqg Swiadczenia na rzecz erganizacli, niezalesnie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizatjg, czlonkowie, pracowmcy, osoby swindczgce usfugr na podstawie urmowy cyw:lnoprawne; czy
przedstawraefe wiadz argamzaqj) .

2.2, Organizacja posiada czfonkéw_ © Nie

. - _ - : : 61 osdb fizycznych
2.2. Liczba czlonkdw organizacji wg stanu na ostatni dziert roku sprawozdawczego

' 0 os6b prawnych

* Tak
" tlig

3.2, Liczba wolontariuszy wykonujqq}ch $wiadczenie na rzecz organizacj i przez okres krotszy niz 30
dni '

8 osdb
(Kazdy wolontarrusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $windczen wykonanych na rzecz arganfzaqr w
okresie sprawozdawczym i czasy pracy)
aj cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstaWIe 0 osob
w umowy cywilnoprawne], czionkowie organu zarzgdzajgcego
tym: )
b) inne osoby 8 os6b

Druk: NfW-CRSQ, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:




3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacvch $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

1.taczna kwota wynagrodzen {brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie spréwozdawczym

miesiecy ‘ 2 0s6b
{Kazdy wolontariusz powinien byt ficzony tylke raz, niezateinie od liczby $wiadezeri wykonanych na rzecz organizacfi w’
okresle sprawozdawczym} .
_ a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczice usiugi na podstawie 0 0s6b
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowle organu zarzadzajacego ’ :
tym:

b} inne osoby 2 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuZszy niz 6
mlesiecy | . 11 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinlen byé liczony tylko raz, niezaleinie od liczby $wiadczed wykonanych na rzecz organizacil w
okresie sprawozdawtzym) :

a) cztonkowie organizacji, pracownicy orgahizacji, osoby $wiadczgce ustugi na pdds’éaWie 0 0sAb
w umowy cywilnoprawnej, czionkowle organu zarzadzajgcego o
tym: .

b} inne osoby 11 0séb

6 311 350,13 2

a) 2 tytutu uméw o pface

571228183

- wynagrodzenie zasadnicze

4 484 782,24 7

- nagrody

121 386,98 2t

tym: - premie

578 865,18 zt

- inne $wiadczenla

527 24743 zt

b} z tytuiu uméw cywilnoprawnych

599 068,30 =zt

2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobam
$wiadczacym usfugl na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwiazku z prowadzong dziatalnosciy
pozytku publicznego

6 266 918,56 zt

W a) w zwigzku z prowa'dzonq driatalnodcia odptatng pozytku publicznego

0,00 z

tYM: b w zwigzku z prowadzong dziatalnosciy nieodptatna pozytku publicznego

6 266 918,56 zt

3. taczna k_wota_wynagrodzéﬁ wyptaconych przez organizacjg pracownikom oraz osobom
éwiadczgeym usiugi na podstawle umowy cywilnoprawnej W Zwlazku z prowadzong przez
organizacje dziatainoscig gospodarcza

44 431,57 z

4. Wysokoé¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie { inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{Aby okresliE przecietne miesigezne wynagradzenie naleZy: 1. zsumowad wszystkie kwoly wynagrodzert wyplacone w ciggul
roku sprawozdawczego (wiiczajge wynagrodzenie zasddnicze, nagrody, premie | inne Swladczenia oraz umowy
cywilnaprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwotg przez 12 {miesiccy) 3. podzielit preez liczbe czlonkéw zarzqdu)

6 366,61zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom arganu
kontroli lub nadzory, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne - ' ' '

{zgodnie z ohjasnieniem z punktu 4}

0,00 z

6. Wysokosé przeciginego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom: innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli fub nadzoru, organéw organizacii, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgadnie z objasnienfem z punktu 4) '

0,00 z

7. Wysoko$¢ przecigthego miesiecznego wynagrodzenia (brutto} wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o kiérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia, oraz osobom Swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4}

6 174,64 zt

Druk: NIW-CRS0, Data zamieszczenia w bazle sprawozdar OPP;
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8. Wysokosé najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowl organu zarzadzajacego, wlicz__._aj_qc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne - .

17 000,00 zt

9. Wysokos¢ najwyiszego (jednosfkowego) miesiecznego wnagrodzenié {brutto) wyplaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenla oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos< najwyiszego (fednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyp*aconego
czionkowl innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac

0,00 zt

wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premig i irin_e $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyplaconego
osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 843,41 z!

. _ Wyjasnienie dotyczace wynagrodzer Czionkéw Zarzadu:
12, Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzed - Wszyscy Czionkowie Zarzadu ofrzymujg wynagrodzenie z
{Mozna wplsaé informacie dotyczqee wynagrodzert, o ktdrych mowa tytutu wykonywanej pracy w organizacji na podstawie
w pkt 1-11, ktdrymi organizacia choiataby padzu‘em:‘_sigz_ opiniq publiczng) umowy o prace oraz faktur za wykonane ustugi, natomiast
: —{nie otrzymujg zadnego wynagrodzenia z tytulu penienia
funkeji Czlonka Zarzgdu lun Cztonka Organu
Zarzgdzajgcego. Niektérzy sposrod Czionkéw Zarzadu
otrzymujg wynagrodzenia z tytutu umowy cywilno-prawnej
pracujgc w projektach wykonywanych przez naszg
organizacjg. Przy wykonywaniu pracy z tytulu umowy
cywilno-prawnej przestrzegana jest zasada unikania
podwojnego wynagrodzenia, czyli prace z tytutu umowy
cywilno-prawnej wykonywane sg poza czasem pracy
okreslonym w umowie o pracg. Podobna zasada
stosowana jest przy umowach cywilno-prawnych
zawieranych z tytutu uczestnictwa w projektach
finansowych dotacja, tak jak to opisano przy
wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu.

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

£ Tak
¥ Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecor_\e przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

€ Nie
2. Informaqa natemat giownych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadanid, jego gfdwny(-e) cel{-e}, hazwe organu udzielajgeego dotacji oraz kwote przyznane/ dotagji)
Lp  {Nazwa zadania- Cel(-g) zadania _ |Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu pod Realizacja projektu pod nazwg  [Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 800 000,00 zt
nazwa "PORT" osrodek "PORT" odrodek pomocy dla Biuro Polityki Spotecznej
pomocy dla rodzin rodzin zastepczych na terenie
zastepczych na terenie miasta Stotecznego Warszawy w
miasta Stotecznego latach 2625-2028
Warszawy w latach 2025-
2028

Druisk: NIW-CRSG, Data zamleszezenia w bazie sprawozdar OPP:
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2|Realizacja programu PORT  |Realizacja programu PORT

Urzgd Gminy Warszawa Bielany

160 000,00 zt

wychowawczej Doméw dla | Doméw dla Dzieci w Mragowie
Dzieci w Mragowie

Mazowsze Mazowsze

3|Projekt NASZ DOM BEZ Projekt NASZ DOM BEZ Gmina Wroctaw 256 329,84 #
PRZEMOCY PRZEMIOCY

MOrganizowanie i Organizowanie i prowadzenie Gmina Wroctaw 43 555,00 zt
prowadzenie punktéw punktéw poradnictwa
poradnictwa rodzinnego na |rodzinnego na terenie
terenie wroctawskich osiedli |wroctawskich osiedli Maslice,
Maslice, Brochdw, Opardw, |Brochdw, Oparéw, Borek
Borek

5]Padnoszenie kwalifikacji Podnoszenie kwalifikacji Urzad Pracy w Mragowie 28191,50#
pracownikéw pracownikow

6]|Pokrycie kosztdw Pokrycie kosztéw prowadzenia |Starostwo Powiatowe w Mragowie, 2901772,39z
prowadzenia catodobowe]  |catodobowe] placowki Urzad Wojewdodzki
placowki opiekuriczo- opiekuriczo-wychowawczej

wychowawcze] Doméw dla  |Domdw dla Dzieci w Krakowie
Dzieci w Krakowie

7|Pokrycie kosztéw Pokrycie kosztow prowadzenia |Urzad Wojewddzli w Olsztynie 35 000,00 zt
prowadzenia calodobowe]  |catodobowej placéwki
placéwki opiekuticzo- opiekuriczo-wychowawczej
wychowawczej Doméw dla  |Domdw dla Dzieci w Mragowie
Dzieci w Mragowie
8| Pokrycie kosztow Pokrycie kosztow prowadzenia |Urzgd Wojewddzki w Olsztynie 150 116,60 zt
prowadzenia calodobowe] |catodobowej placowki
placéwki opiekuriczo- opiekuriczo-wychowawczej
wychowawczej Doméw dla  |Doméw dla Dzleci w Mragowie
Dzieci w Mragowie
9|Pokrycie koszidw Pokrycie kosztéw prowadzenia |Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 898 257,34 21
prowadzenia catodobowej  |catodobowej placdwki Krakow
placéwki opiekuriczo- opiekuriczo-wychowawczej

10| Pokrycie kosztdw Pokrycie kosztdw prowadzenia
prowadzenia catodobowe]  |catodobowej placowk
placowki opiekuriczo- opiekuriczo-wychowawcze]
wychowawczej Doméw dla | Doméw dla Dzieci w Przemyslu
Dzieci w Przemysiu

Gmina Miejska Przemyél, Wojewoda
Podikarpacki

2268 353,34zt

11|Pokrycie kosztéw Pokrycie kosztdw prowadzenia [Urzad Miasta Wroclawia 1149 791,17 zt
prowadzenia catodobowe]  |catodobowej placowki
placéwki opiekuriczo- opiekuriczo-wychowawczej
wychowawczej Doméw dla | Domdw dla Dzieci we
Dzieci we Wroclawlu Wroctawiu
" Tak
3. W okresie sprawozdawczvm organizacja realizowata zadania 2lecone przez organy administracji &
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje -
{Nalezy podaé nazwe zadanly, jego gléwny(- e) cel(-e), nazwe organu udzielgjqcego dotacji oraz kwote przyznane; dotacji) .
Lp . |Nazwa zadania . |Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji . Kwota
. " Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Moo

Druk: NIW-CRSO, Data zamleszczenla w bazie sprawozdar OPP;
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2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczhie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych w Mragowie

Warmirisko Mazurski Urzad Wojewddzki Delegatura w Etku

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mragowie

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

1
2
3
4|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie
5
6
7

N[lRr|Rr]|l,r|Rr|N]|R

Paristwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarny w Przemyslu

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 & Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja cheiataby podzielic sie z opinig publiczng)

Kwote srodkéw otrzymanych z tytutu 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych przeznaczono na biezacg
pomoc finansowg | wydatkowano w | kwartale kolejnego roku nastepujgco:

1. Towarzystwo Nasz Dom kwota 26.400,00 Pomoc na biezgce potrzeby Doméw dla Dzieci.

2. Rodziny zastepcze i placdwki opiekunczo-wychowawcze 30.233,20 Pomoc na potrzeby biezace.

RAZEM 56.633,20

I.Niemasz, S.Soc¢ko, D.Michalczyk,
A.Ustrzycka, K.Lipska,
H.Jednaszewska, A.Kgdziela

dnpek Zarzadu

Towaioystya, Masz Dom
K?r'fz/z% Lipska Cziohek,

oﬁ_(% an-&( =0 A28

ﬁ{?/‘“%d@é« @béf&g Hanna Jednaszewska

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 13
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