Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2020

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku palskim;
*  Sprawozdowca wypelnia tylko przeznaczone dla niego biafe pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodowanio wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  Wewszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (-—).

1. Nazwa organizacii

Data zamieszczenia sprawozdania

TOWARZYSTWO NASZ DOM

Wojewodztwo = MAZOWIECKIE

Powiat WARSZAWSKI

2. Adres siedziby i dane “iKraj POLSKA

kontaktowe it o

Gmina WARSZAWA-BIELANY |Ulica AL. ZJEDNOCZENIA ~ INrdomu 34 Nr fokalu

Miejscowosé WARSZAWA Kod pocztowy 01-830 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 502384177

Nr faksu E-mail ksiegowosc@naszdom.org.pl  'Strona www towarzystwonaszdom.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym 2001-10-23

4. Dgta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-05-19

publicznego :

5. Numer REGON (1022945100000 6. Nurner KRS 0000050053
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Skfad organu zarzadzajacego organizacii lwona Niemasz Przewodniczgca Zarzadu TAK

{Nalezy waisac imiona, nuzwiska orez informacie o funkeli Sylwester Socko Wiceprzewodniczacy TAK

pelrionej przez poszczegoinych czionkow organu rarzgdzajgeego} Za rzad u
Hanna Jednaszewska Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Kadziela Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Ustrzycka Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Lipska Cztonek Zarzadu TAK
Darek Michalczyk Cztonek Zarzadu TAK

nodzeru}

8. Sktad organu kontrol: iub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisal imiona, nazwiska orez informacie o funkcfi
pelnionej przez poszczegdinych cztonkow organu kontroli lub

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:




Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Beata Gumienny Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

larostawa Jdiwiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Kunikowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjne

9. Cele statutowe organizacji

(Naolezy opisac cele na podstawie stotutu organizacit)

1. Pomoc dzieciom i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz
wyrdéwnywanie szans tych dzieci i rodzin.

2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

3. Wzmacnianie wiezi rodzinnych dzieci wychowujacych sie poza
wtasnymi rodzinami;

4, Zwiekszenie szans na godne zycie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dzieci | mtodziezy z rodzin w kryzysie, dzieci z rodzinnych
form opieki zastepczej oraz przebywajacej w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych , w tym dziatanie na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

5. Zwiekszenie mozliwosci startu zyciowego dla usamodzielnionych
wychowankoéw pieczy zastepczej, reintegracja i integracja zawodowa i
spofeczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

6. Zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy w instytucjonalne] pieczy
zastepczej;

7. Dziatania na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka, tworzenie spdjnego systemu
pomocy dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym, krajowym oraz
wspdtpraca w tej dziedzinie poza granicami kraju.

8. Promocja i organizacja wolontariatu.

9. Dziatalnoscnarzeczdzieciimfodziezy, wtymwypoczynkudzieciimtodziezy,
upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

10. Sposob realizacji celow statutowych organizacji

{Nalezy opisac sposdb realizaci celow stotutowych orgonizacji ng
podstawie statutu organizaci}

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:




Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.
Wspdtpracgzinstytucjamirzqdowymi,samorzqdowymiiorganizacjamipozar
zqdowymi polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
oraz innymi podmiotami.

2. Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowe] dziatalnosci Towarzystwa.

3. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie
dziatan o charakterze socjalno - pedagogicznym, warsztatéw
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej, grup wsparcia i
podobnych.

4. Organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych edukacyjno -
terapeutycznych o$rodkéw rozwoju dziecka
i rodziny oraz placowek opiekuriczo - wychowawczych w tym o
charakterze rodzinnym, specjalistycznym, osrodkéw adopcyjnych,
osrodkéw wspierania pieczy zastepczej oraz oérodkdw
edukacyjno-szkoleniowych oraz samodzielnych mieszkad usamodzielnien
dla os6b opuszczajacych piecze zastepcza.

5. Organizowanie i promowanie wolontariatu w prowadzonych przez
Towarzystwo Nasz Dom osrodkach wymienionych w pkt. 4

6. Organizowanie i prowadzenie szkolen, poradnictwa oraz wydawnictw
w zakresie rodzinne] opieki zastepczej i adopcji.

7. Organizowanie i prowadzenie szkoleri, poradnictwa i wydawnictw dla
kadr odrodkéw pomocy spotecznej, placéwek
opiekuriczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

8. Promowanie kameralnych form opieki zastepczej oraz indywidualnego
podejscia do dziecka i rodziny bedacej w kryzysie.

9. Pomoc finansowa i merytoryczng dla osrodkéw adopcyjnych,
placéwek opiekuriczo— wychowawczych ,resocjalizacyjnych
socjoterapeutycznych i réznych form rodzinnej opieki zastepcze;j.

10. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potgczonego z
terapig, krajoznawstwem i edukacja kulturaing.

11. Realizacje programéw autorskich dotyczacych indywidualne;
pomocy dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepezych i placéwkach
opiekuriczo~wychowawczych oraz resocjalizacyjnych i ich rodzinom.

12. Udzielanie pomocy materialnej i psychologicznej bytym
wychowankom pieczy zastepczej w formie stacjonarnej i srodowiskowej

13. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i monitoringowej.

14. Prowadzenie Placdéwek opiekuriczo - wychowawczych

F::haraktewstvka daa!alna§ca organizacj: poiytku publlcmego wokresie sprawozdawczym e -

| 1. Oplsfdzaa!a!noscl pozvtku publicznego

1.1. Opis gtownych dziatar podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP;



W okresie sprawozdawczym Towarzystwo Nasz Dom podejmowato szereg dziatart majgcych na celu realizacjg celow
statutowych.

. Organizacja ogdlnopolskiej akcji charytatywnej" Gora Grosza" bedacej gtownym Zrédtem srodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatania statutowe w przedstawionych formach. Poniewatz rok ten byt czasem pandemicznym, nalezato
przygotowac dostosowane do sytuacji zasady przeprowadzenie akcji. Szczegolnie chodzito o wydtuzenie czasu trwania akeji ze
wzgledu na zdalne nauczanie. Przygotowano réwniez zasady bezpiecznego zbierania monet w dobie pandemii, ktore zostaty
wystane w pakietach do szkét oraz znajdowaty sie na stronie www.towarzystwonaszdom.pl

1. Prowadzenie szeroko rozumianego wsparcia dla podopiecznych z rodzin zastepczych i placéwek
opiekuriczo-wychowawczych w szeroka rozumianym rozwoju, zdobywaniu wiedzy i podnoszeniu kompetencji utatwiajgcych
start w doroste zycie:

e Realizacja programu "Moja Przyszio$é" we wspoétpracy z BNP Paribas Bank i Fundacji Polish Children Rainbow. Celem
projektu jest wspieranie dzieci i mtodziezy z roznych form pieczy zastgpczej w zakresie nauki szkolnej (korepetycje) i rozwoju
zainteresowan.

= Realizacja programu "Kierunek Samodzielnos¢ ktérego celem jest przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

s Przekazywanie produktéw codziennego uzytku z Circle K Polska tzw. pomoc rzeczowa skierowana zaréwno do
indywidualnych podopiecznych jak i placowek i rodzin zastepczych.

e indywidualne doradztwo dla rodzin i stuzb spotecznych —poszukiwanie potencjatu dzieci przebywajacych w pieczy.

2 Realizacja wsparcia systemu pieczy zastepczej w réznych formach:

-Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej w postaci sprzetu AGD, srodkéw czystosci, sprzetu gospodarstwa
domowego.

- Udzielanie pomocy finansowej w formie darowizn na $cile okreslone cele zawarte w umowach.

-Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez organizowanie dziatari socjalno - pedagogicznych, warsztatéw
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia w ramach dziatari Osrodka Wsparcia Rodzinnej Opieki
Zastepczej PORT Warszawa - finansowanego ze srodkdw dotacji M St. Warszawy i Towarzystwa Nasz Dom.

- organizowanie wsparcia dla rodzin adopcyjnych - pomoc psychologiczna i terapeutyczna w ramach PORT Mazowsze.
-Organizowanie lokalnego systemu wsparcia rozwoju dziecka i rodziny autentycznie zorientowanego na specyficzne potrzeby
$rodowiska lokalnego poprzez prowadzenie na terenie miasta Stupska i Wroctawia Osrodkéw Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT -
finansowanych przez Towarzystwo Nasz Dom.

« Prowadzenie Domow dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Przemyslu, Krakowie, Wroctawiu i Mragowie

» Prowadzenie Mieszkania dla Mfodziezy Usamodzielniajgcej sie we Wroctawiu.

e Realizacja projektu” Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkaricow Stupska"” w ramach RPO
Wojewddztwa Pomorskiego na lata2014-2020 w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku. Prowadzenie
warsztatéw dla rodzicdw, grup socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy oraz indywidualnej pomocy pedagogicznej i
psychologicznej dla rodzin zagrozonych kryzysem z miasta Stupska.

3. Udzielanie pomocy merytorycznej dla pracownikdw stuzb pomocy spotecznej w formie szkoleri

* Prowadzenie grup wsparcia dla pracownikéw w Osrodkach PORT

o RealizacjaProjektu"AkademiaWspieraniaRodzinyiPieczyZastqpczej ktdregodziataniasqskierowanedopracownikowstuzb
spotecznychwszystkichszczebli.ProjektrealizowanyjestwewspdtpracyzWyzszqSzkotgPedagogiczngim.JanuszaKorczakaw ramach
" Akademia Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepcze] " nr WND -POWR.02.08.00-000005/16 realizowanego w ramach programu
operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 wspdtfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
4. Realizacja projektu "Ubrania od serca" z Procter & Gamble i marka VIZIR -wsparcie pieczy instytucjonalnej w dgzeniu do
wyréwnywania réznic spotecznych i budowania poczucia wartosdci i sprawstwa u podopiecznych z pieczy instytucjonainej. W
ramach akcji przekazano placéwkom vouchery na zakup ubrari oraz $rodki czystosci.

5. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej celem wyksztatcenia kadry trenerskiej dla szkolenia programem PRIDE —Rodzinna
Piecza Zastepcza i sprzedazy podrecznikéw wytworzonych we wiasnym zakresie.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysittek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzone] przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [l kilka gmin B kilka wojewddztw
{Nalely wskazac jednq lub wigcej pozygji) E] powiat & caty kraj

B3 kilka powiatéw BJ pozagranicami kraju

2. Informacja dbtyczacé 'li.czby odbicrcow dziatan organizacji ppiyfku publicznego w okresie sprawozdawczym

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 4




2.1 Liczba odblorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5405

- S —

(Nulezy aszacowac liczbe odbiorcdw dziatan organizacyi w okiesie

|sprawozdawczym, w podziale na asoby fizyczng | 0s0by prawne) Osoby prawne 565

2.2. Informacje na temat
‘odbiorcow innych, niz
‘wymienieni w pkt 2.1, na
'rzecz ktérych dz;a’faia

orgamzac;a
(Np zw;erzew, zabytkr}

3.1. Organizacja prowadzita dziatainodé nieodptatnq pozytku publicznegd"

3.2. Nalezy podac informacie na temat przedmiotu dzigialnosci nieodpfatne) organizacyi w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y} dzialginosct
pozytku pudlicznege, o ktorych mows w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnio 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, o takze kodu(-6wj

EKD 2007 odpowiadajgcego(-ych, tej dziaialnosci. Jezeli organizacja prowadzi wieces niz 3 rodzaje dziatainosct niecdplatnej, nalezy podac’ informacje na temat 3
glownych rodza,:aw dzigtalnosct {podanie maksymainie 3 kaddw), zaczynajqe od gtdwnego przedmiotu dsza!nosc.r

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osob
fizycznych

_ Stera dziatalnosci pozytku S cdilorstatate: Numer Kodu

Lp.__ publicznego ' : : (PKD)

Organizowanie, prowadzenie i wspieranie
wiasnych edukacyjno - terapeutycznych
osrodkéw rozwoju, wsparcia dziecka i rodziny w
Warszawie, Wroctawiu i Stupsku. Oérodki te
dziatajg na rzecz Srodowiska lokalnego
uwzgledniajace specyfike jego potrzeb
spolecznych. S3 tam prowadzone dzialania o
charakterze socjalno-pedagogicznym, o
charakterze warsztatéw szkoleniowych, terapii
indywidualnej ,terapii rodzinnej itp. Warsztaty i
pozostate formy dziatania wpisujg sie w szeroko
rozumiang realizacjg wsparcia rodziny.

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

87.90.2 0,00 zt

Towarzystwo Nasz Dom prowadzi Mieszkanie
dla Mtodziezy usamodzielniajace;j sie we
Wroctawiu.

Dziatanie to jest realizowane na zlecenie miasta
Wroctaw. Zwieksza to szanse na

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

2 mtodziezy, w tym wypaczynek dzieci |mtodziezy z rodzin w kryzysie. Stuzy reintegracjii |87.90.Z 0,00 zt
i miodziezy integracji zawodowej i spotecznej osob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
promuje zatrudnienie i aktywizacje zawodowa.
Dodatkowo Towarzystwo udziela

pomocy materialnej i psychologicznej bytym
wychowankom pieczy zastepczej w formie
stacjonarne] i sSrodowiskowej.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP: 5



dziatalno$¢ na rzecz dzieci i

i miodziezy

pomocy spotecznej.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc odptatna pozytku publicinego

miodziezy, w tym wypoczynek dzieci

Prowadzenie wiasnych catodobowych placowek
opiekunczo-wychowawczych-domdw dla dzieci
na terenie catego kraju .53 to modelowe
rozwigzania dla instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Wpisuje sie w lokalne systemy i
strategie. Udzielanie pomocy finansowej
placowkom i radzinom zastgpczym i bytym
wychowankom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowej. Prowadzenie osrodkéw
wsparcia rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej
PORT. Utrzymywanie statej wspotpracy z
organami administracji publicznej w zakresie

87.90.Z 0,00 zt

* Nie

4.2. Nolezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatne; arganizac)i w okresie sprawozdawezym, wroz ze wskazaniem sfer(-y) dziatainosc
pozytku publicznego, o ktorych mowo w art. 4 ust 1 ustawy z dnla 24 kwietnia 2003 r. o dziafalne$ci polytku publicznego i o welontariacie, a takze kodu{-ow} :
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tef dzigtalnosci. Jeieli organizacjo prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatne), nalezy podal mformaqe na temat
trzech gléwnych rodzajow dzialalnosci {podenie moksymalnie 3 kodow,), zaczynajqc od gtdwnego przedmiotu dzialalnosci

Lp.

publiczriego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty

: oniesione w ramach
Numer Kodu P

Przedmiot dziatalnosci (PKD) sfery z 1% podatku
dochodowego od 0séb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

* Tak
& HNie

5.2. Nalezy podac informacje no ternat przedmiotu dziofalnosci gospodorcze; organizacyl wraz  opisern tef dziatalnusc: w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadatacego(-ych) tef dziatalnoéci. Jezeli organizacja prowadzi wiece; niz 3 rodzaje dzigfalnosci gospodarczel, nalezy podad informacje
na temat 3 gtownych rodzajéw aziatainosc (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqgc od glownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

85.55.B

Towarzystwo Nasz Dom w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzi szkolenia dla
kandydatow na treneréw PRIDE-Rodzinna Piecza Zastgpcza PRIDE -~Adopcja. Uczestnikami sg
kandydaci z terenu catej Polski. Szkolenia skierowane sg do pracownikéw stuzb spotecznych z
terenu catej Polski. W ramach prowadzonych szkoled sprzedawane sg uczestnikom
podreczniki obowigzujace w programie szkoleniowym. Towarzystwo Nasz Dom takze w
ramach projektu prowadzi szkolenia dla kandydatéw na Rodziny Zastepcze. S to kandydaci z
miasta stotecznego Warszawy.

58.19.Z

W ramach prowadzonych szkoler dla kandydatdw na treneréw PRIDE Towarzystwo Nasz Dom
sprzedaje materialy szkoleniowe. Sg one pogrupowane wedtug trzech kategorii spetniajgcych
kryteria ustawy o wspieraniu rodziny i pieczyzastqpczej.TowarzystwoNaszDomwydajé
podrecznikéw .PRIDE-Adopcja-Podrecznik dla kandydatéw. Padrecznik PRIDE-Rodzinna
Piecza Piecza Zastepcza—Podrecznik dla kandydatéw i Przewodnik trenera. PRIDE-Zawodowa
Piecza Zastepcza—Przewodnik dla trenera, Dziecko z niepetnoprawnosécia w Zawodowej
Rodzinie Zastepczej-Opieka i Wychowanie. Dziecko w Zawodowe] Rodzinie Zastepczej
umieszczone na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich. Dodatkowo
Towarzystwo Nasz Dom wydaje plansze dla treneréw jako pomoce naukowe.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 6



2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0s6b ﬁz_ycznyt_iﬁ

1.. tgczna kwota; przyéhodéw organizacji ogdtem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 9921 580,17 zt
a) przychody z dzialglnoéci Pfeodpfatnej pozytku publicznégo 9307 644,09 z

: . b) przyclhody 2 dziatalnosci odgfatnej boiytku pubiiczn:géo 0,00 zt
c) przychody z dzféiélnos‘.ci gos'poda.r'czej 102 891,39 zt

d) przychody fina nsof.m:e 4 010,02 zt

e ppzostafe przychody 507 034,67 zt

27 680,80 zt

2.2.7Ze érddef'publicznych ogoétem:

|
6156 222,87 zti

. a) ze srodkéw européj_skich W rozumieniu prze;jisc’n}\.'r o finénsé_ch pubiicznvch :

286 834,28 2t

b) ze srodkdw budzetu panistwa

0,00 zf‘!

¢} ze srodkow budzetu je'dnostél_( samorzadu terytorialnego e

5869 388,59 21|

~ d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych

_
0,00 zﬂ

2.3. Ze #rédet prywatnych ogétem:

3 455 386,85 zt

a) ze sktadek cﬂpnkbwskith

420,00 zt

b)z darowizn od oséb fiycznych

2620122,95 zt

roku sprawozdawczego

¢) z darowizn od 0séb prawnych 731952,51 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbicrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym: : : : : :

) ze spadkow, zapisdw 0,00 zt

f) z wplywow z majatku (w szczegéinosci sprzedazy lub wynaimu sktadnikow 0.00 2t
majatkowych) : !

gl z dziatalnosci gospodarcze] 102 891,39 zt,

' |

2.4. Zinnych #rodet 282 289,65 2t

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

18 658,84 7

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

18 658,84 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP;



3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono kosity ze érodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych w
okresie sprawozdawczym {w szczeglnosci okreslone w pkt 11.1.1}, oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

bytymi wychowankami domoéw dla dzieci

1|Udzielenie pomocy finansowej w formie darowizn pienigznych na $ciéle okreslone cele zawarte w 2 000,00 zt
umowach z placdwkami opiekurniczo-wychowawczymi

2|Udzielenie pomocy finansowej w formie darowizn pienieznych na scisle okreslone cele zawarte w 6 858,84 zt
umowach z rodzinami zastepczymi

3|Udzielenie pomocy finansowej w formie darowizn pienieznych na scisle okreslone cele zawarte w 6 800,00 zt
umowach z domami dla dzieci

4|Udzielenie pomocy finansowej w formie darowizn pienieznych na cisle okreslone cele zawarte z 3 000,00 zt

3.4. Cele szczegoiowe W rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osob fizycznych, wskazane przez podatnlkéw
podatku dochodowego od 056b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta na;wyzsze koszty ze srodkow
pochodzqcy_ch_ z1% podatku d_ochodowego_ w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

2 000,00 zt

Pomoc dla wychowankl z przeznaczenlem na potrzeby biezgce

1|1. Dom Dziecka Nr 1 Warszawa z przeznaczeniem na potrzeby biezace

2|2. Domy dla Dzieci w Mragowie z przeznaczeniem na potrzeby biezace 1700,00 zt
3|3. Domy dla Dzieci w Krakowie z przeznaczeniem na potrzeby biezace 1 700,00 zt
4|Domy dla Dzieci "nasza Chata" w Przemyslu z przeznaczeniem na potrzeby biezace 1700,00 zt
5|Domy dla Dzieci we Wroctawiu z przeznaczeniem na potrzeby biezace 1700,00 zt
6|Rodziny Zastepcze z przeznaczeniem na potrzeby biezgce 6 858,84 7
7

9736 315,88 zt

3 000 00 zf

18 658,84 =

.1. Kcsty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 9 397 006,57 zt 18 658,84 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci 'poiytku publicznego 0,00 zt 0,00 z

c) koszw z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 72762,76 zt

d) koszty finansowe 4,45 2t

e) koszty administracyjne 159 387,16 zt 0,00 zt

f) pozostate koszty ogotem 107 154,94 zt 0,00 zt
0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5 Whynik dziatalnosci odptatnej i meodp{atnej pozytku publicznego lub dz:aialnoscu gospodarczej orgamzacjl pozytku

5.1. Wynik dziafalnoéci nieodpiétnej pozytku publicznego -89 362,48
5.2. Wynik dziatalnosci odptatne] pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze] 30128,63 zt

w tym: wysokosc srodkow przeznaczona na dziatalnosc pozytku publicznego 30 128,63 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:



<

z podatku dochodowego od oséb prawnych

<

z podatku od nieruchomosci

e : = z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata 2 nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

{Nolezy wskozac jecng lub wigce] pozyeji. W praypudku z opfaty skarbowe;
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb pmwnych -
podac dodatkawo kwote) z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

o I e S S

nie korzystata

52 622,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki pubiiczne;
[radiofonii i telewizji o prowadzone] dziatalnosci nieodptatnej pozytku publrcznego zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

® Tak
 Nie

|

~ wiasnos¢

|

| “ uzytkowanie wi
eczyste

‘3. Organizacja korzystaia z uprawnienia do nabyma na szczegélnych zasadach BEL ey

Iprawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem

'Skarbu Paristwa lub Jjednostek samerzagdu terytorialnego, lub zawarta na

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, ¥ uzytkowanie

majmu dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jEj w odnlesmmu do tych

'nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

' [~ dzierzawa

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wigcej pozycji)

-

nie korzystata

; - Dt &
‘za;frﬂvudnppe na podstawie umowv?cywil_noprawngj

%%;rgoqwnlw oraz j’ééoby

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nolezy uwzgiednid wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stesunku pracy (etat lub
cze3¢ etatu) w okresie sprawozdewczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizachi)

92 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnronych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

pefne etaty

{Aby okreslic przecietne zatrudniere nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawte stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigeach w okreste sprowozdawczym (wraz z utamkami odpowladajgeymi czesci etaty, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnione) na pol etatu), dodac do siebie sumy zotrudnionych z 12 miesiecy | podzielic przez 12. Wynik
wpisaé z doktadnodciq do 2 miejsca po przecinku)

87,25 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;

Uezell kilka umdw cywilnoprawnych byfo wykonywanych przez jednq osobe, to dona osoba powinna byc poiiczona tylko roz) 174 os6b
SEE SRy Ea e 1 e i
i 3 T
2. szonkowse il m§§ e
e 5 e

| ® Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw “ Nie
54 os6b fizycznych

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w hazie sprawozdar OPP:



0 oséb prawnych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tal
(Zgodnie £ ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby aK
fizyczne, ktére ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonujq swiadezenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq fo ' Nie

osaby niezwigzane z organizaciq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce usiugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wiadz orgonizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizac)i przez okres krotszy niz 30
dni ! : 1 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezalezine od liczby Swiadczen wykononych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdowezym | CZusu pracy}

i %a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie Binsdis]
(W Lumowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego |
itym: [ ;

| {b) inne osoby 1 osob
X B kA T S = = — e e

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP; 10



'3.3‘ Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od30dnido 6

imiesiecy 1. osdh
(Kazdy wolontoriusz powinien byt liczony tylko raz, niezoleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz orgunizacyi w

okresie sprawozdawczym)

‘ —— 2 =

[ raJ czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na padstawue 0 0s6b
w umowy cywilnoprawne), cztonkowie organu zarzadzajgcego

|tym: i -

[ b) inne osoby 1 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6

SLOney 33 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczeny tyiko roz, niezaieznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacyi w

okresie sprawozdawczym)

| |a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugl na podstawie 0 osébi
b tumowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego I
tym T ;

33 osbb

b} inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto} wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawezym

5222 488,46 zi

a) z tytutu umow o prace

4 591 994 41 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3750483,22 zt

i - nagrody

191 013,00 zt

- premie

tym:

403 513,16 zt

- inne swiadczenia

246 985,03 zt

i b) z tytutu umow cywﬂnoprawnych

630 494,05 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

5 206 488,46 zt

{ !a} w zwigzku z prowadzonq dziatalnoscig odptatng pozytku publicznege

0,00 zH

| . B
tym: |b) w zwigzku z prowad’ona dzi aialnosmq meodpfatna pozytku publlcznego

5206 488,46 zt

3. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz o<ob0fr\
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku 2 prowadzong przez
rwamzaqe dzna%ainosuq gospodarcza

16 000,00 z!

4 Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego czionkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wiiczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie { inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic przecigtne miesigczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wypiacone w ciggu
roku sprowozdawczego (wiiczojge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne}; 2 podz.e."r zsumowang kwote przez 12 {miesiecy) 3. podeieli¢ przez liczbe cxtonkéw mr’quw

7 664,77 zt

5. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 z

7. Wysokosé przecletnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzen osob, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawne;j

{zgodmie z objasnieniem z punkti 4j

4 159,42 zi

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:
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8. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

16 513,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
dwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzeri osob, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

17 284,85 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynaogrodzen, o ktdrych mowa
w pkt 1-11, ktorymi crgonizacja cheiataby podzielic sie z opiniq pubitczng)

Wyjasnienie dotyczace wynagrodzen Czionkéw Zarzgdu:
Wszyscy Cztonkowie Zarzadu ofrzymujg wynagrodzenie
wytgcznie z tytutu wykonywanej pracy w organizacji ha
podstawie umowy o prace, natomiast nie otrzymujg
zadnego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka
Zarzgdu lub Cztonka Organu Zarzadzajgcego. Niektorzy
spoéréd Czionkéw Zarzadu otrzymujg wynagrodzenia z
tytutu umowy cywilno-prawnej pracujac w projektach
wykonywanych przez naszg organizacje. Przy
wykonywaniu pracy z tytutu umowy cywilno-prawnej
przestrzegana jest zasada unikania podwdjnego
wynagradzania, czyli prace z tytutu umowy cywilno-prawne;j
wykonywane sg poza czasem pracy okreslonym w umowie
o prace. Podobna zasada stosowana jest przy umowach
cywilno-prawnych zawieranych z tytutu uczestnictwa w
projektach finansowych dotacjg, tak jak to opisano przy
wynagrodzeniach Cz’ronkow Zarzadu

Sy i ,: o

vl Informaqa o udzlelonych przez organizac;e pomku pubhcznego pozvcﬂ\'ach plenieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Tak
* Nie

2. Wysokoé¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podctawa przyznania pozyczek pzenleznych

Wil lnformaqa o dzialalnoicr deconej orgamzacji pozvtku publicznezo pnez organv admlmstrac]n pubhcmej w okresle

sprawozdawczvm
* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego © Nia
2. informacja na temat g{ownych reahzowanych zadan | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-ej celf-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji}
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

=

Projekt Akademia

Zastepczej

Projekt Akademia Wspierania
Wspierania Rodziny i Pieczy |Rodziny i Pieczy Zastepcze]

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 108 715,50 zt
Spotecznej, Wydziat Ustug
Spotecznych i Rynku Pracy,

Departament Wdrazania EFS

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP:
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Realizacja projektu pod
nazwg ,PORT” osrodek
pomocy dla rodzin
zastepczych na terenie
miasta Stotecznego
Warszawy w latach 2018-
2020

Realizacja projektu pod nazwa
»PORT” osrodek pomocy dla
rodzin zastepczych na terenie
miasta Stotecznego Warszawy
w latach 2018-2020

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Biuro Polityki Spofecznej

677 507,16 zt

Organizowanie i
prowadzenie punktéw
poradnictwa rodzinnego na
terenie wroctawskich osiedli
Maslice, Brochdéw, Opordw,
Borek

Organizowanie | prowadzenie
punktow poradnictwa
rodzinnego na terenie
wroctawskich osiedli Maslice,
Brochéw, Opordw, Borek

Gmina Wroctaw

24 000,00 zt

Realizacja programu PORT
Mazowsze

Realizacja programu PORT
Mazowsze

Urzad Gminy Warszawa Bielany

171 300,00 zt

Projekt Dzieciom, Rodzicom,
Seniorom, Ustugi spoteczne
dla mieszkancdw Stupska

Projekt Dzieciom, Rodzicom,
Seniorom, Ustugi spoteczne dla
mieszkaricow Stupska

Urzad Marszatkowski w Gdarisku,
EFS

178 118,78 zt

Pokrycie kosztéw
prowadzenia catodobowe;j
placowki opiekuriczo
wychowawczej Domow dla
Dzieci w Krakowie ul Ruciana

Pokrycie kosztéw prowadzenia
catodobowej placowki
opiekuriczo wychowawczej
Domow dla Dzieci w Krakowie
ul Ruciana

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Krakow

650 111,34 zt

Pokrycie kosztéw
prowadzenia catodobowe]j
placéwki opiekuriczo
wychowawczej Domoéw dla
Dzieci w Krakowie ul
Borkowska

Pokrycie kosztow prowadzenia
catodobowe] placowki
opiekunczo wychowawczej
Doméw dla Dzieci w Krakowie
ul Borkowska

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Krakow

4597 629,78 zt

Pokrycie kosztow
prowadzenia catodobowej
placowki opiekuriczo
wychowawczej Doméw dla
Dzieciw Mragowie

Pokrycie kosztow prowadzenia
catodobowej placéwki
opiekuiczo wychowawczej

Doméw dla Dzieci w Mrggowie

Starostwo Powiatowe w Mragowie

1632 167,06 zt

Pokrycie kosztéw
prowadzenia catodobowe]j
placowki opiekuriczo
wychowawczej Domoéw dla
Dzieci w Przemyslu.

Pokrycie kosztéw prowadzenia
catodobowe] placédwki
opiekuriczo wychowawczej

Doméw dla Dzieci w Przemyslu.

Gmina Miejska Przemysl

1385560,61z

10

Pokrycie kosztow
prowadzenia catodobowej
placowki opiekuriczo
wychowawczej Domoéw dla

Dzieci we Wroctawiu

Pokrycie kosztéw prowadzenia
catodobowej placéwki
opiekunczo wychowawczej
Domow dla Dzieci we
Wroctawiu

Urzad Miasta Wroctawia

815 512,64 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowe] {ub panstwowe fundusze celowe

Tak
* Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji o*rzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nazwe zadanig, jego glowny(-e} cel(-e}, nozwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacii)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e; zadania

Kwota

(Naoledy wplsac realizowane zaméwrenia publiczne w rozunueniu ustawy z dma 23 styama 2004
ktérych nie srosu;e sig przepisow ww. ustawy, np zamdw:ma, ktorych warto!d‘ nie przekroayfa

Nazwa organu udZIPIajacego dotaql

L meo zaméwies pubiicznydl oraz te, do
razonej w :fotych réwnowartoiu kwory 14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdari OPP:

13



i Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien | kwot otrzymanych na ich realizacjg

Lp Przedmiot zamdwienia : ; Nazwa organu O Kwota

1. Wykaz spéiék, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akgji w kapitale zakiadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtosow w organie stanowigcym spotki

= s i ey % udziatu w ogolnej
Lp. Nazwa spotki REGON  Siedziba spotki G e s
i G e U kapitale liczhie gtosow

1 Wykaz fundacji, ktorych _organizaéja: jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach prze_prowadzonych W organizacji przez organy administracji publicznej w okresie Sbréwozdawaym

Lp . Organ kontrolujgcy S Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 I Tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z driia 23 grudnia 2004 r. & fis

w sprawie obowiagzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisaé w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizecia cheiatoby podzielic sig z opinig publiczng)

Kwote srodkow otrzymanych z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych przeznaczono na biezgcg pomoc
finansowa i wydatkowano w | pdiroczu kolejnego roku nastepujgco:

1. Dom Dziecka Nr 1 Warszawa 1.000,00 Pomoc na potrzeby biezace

2. Towarzystwo Nasz Dom 14.980,80 Pomoc na potrzeby biezgce

3. Rodziny Zastepcze 11.700,00 Pomoc na potrzeby biezace

RAZEM 27.680,80 zt

|.Niemasz, S.Socko, D.Michalczyk,
A Ustrzycka, K.Lipska,
H.Jednaszewska, A.Kadziela

' .
Czlonek Zarzadu Przewodniczac Zarzadu
Towarzystwa Nasz Dom

f .
Kat&m%l Lipska Q{im 5/Niemasz
-pf,r S@c Aéo /

CZLONER/ZARZADY
CZLONEK|Z2ARZADU Tow; a Nas
Towarzyst SZ DOM ﬁ
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Druk: NIW-CRSQ, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 14



