Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

za rok 2014

Farmulorz naledy wypeinic w fezyku polskim;

Sprowozdawea wypefnia tylko przeznaczone dlo niego biate pola;

W trakcie wypelniania formularza istnieje moiliwosc dodowenio wierszy oroz rowijonia tekstdw w polach;

We wszystiich polach, w ktarych nie bedg wpisone odpowiednie informacie, nolezy wstawié pajedpnczy znak mysinika {—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO NASZ DOM
2. Adres siedziby | dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE | Powiat WARSZAWSK|
kontaktowe
Gmina WARSZAWA-BIELANY | Ulica AL ZIEDNOCZENIA Nr domu 34 Nr lokalu
Migjscowose WARSZAWA Kod pocztowy 01-830 Poczta WARSZAWA, Nr telefonu 228346053
Nr faksu 228346053 E-miil Strona www www.naszdom.org.pl

kasik. wojclk@gmail.com

3. Data rejestracji w Krajowyrm Rejestrze Sqdowym

4. Data uzyskania statusu organizaci poiytku

5. Numer REGON 01022949100000 6. Numer KRS 0000050053
tmig | nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
7. Skiad organu zarzgdzajacego organizac]i IWONA NIEMASZ PRZEWODNICZACA TAK
{Wofedy wipisac imiona, nozwisko oraz informacie @ fumkeld ZARZADY
pelniane] preez postcregdinych crlonkdw arganu zarzqdzajgeego) | SYLWESTER SOCKO WICEPRZEWDDNICZACY TAK
ZARZADU
DARIUSZ MICHALCZYK CZLONEK ZARZADU TAK
AGMIESZEA USTRZYCEA CZLONEK ZARZADU TAK
HANNA JEDNASZEWSKA CZEONEK ZARZADU MIE
KATARZYMNA LIPSKA CZLOMNEK ZARZADU NIE
SYLWIA BOROWIEC CILONEK ZARZADU NIE

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

{Noledy wiplent imione, narwisks oror informocie o funkcii
piniong] preez poszcregdingch caionkdiv orgonu kontro fub
madzarl)

Bruk: MPERS 1



Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

IWONA BAJKOWSEA PREZEWODMICZACA MIE
KOMISH REWIZYINE)

JOANMA SMYDA CZEOMNEK KOMISN MIE
REWIZYINEL

ANDRZE) TURLEWICZ CZLOMEK KOMISI MIE
REWIZYINE]

9. Cele statutowe organizacji

{Nofedy opisoc cele ng podstmwie stotwtu organizac!)

1.wzmacnianie wiezi rodzinnych dzieci wychowujacych sie poza wiasnymi
rodzinami;

2. zwigkszenie szans na godne fycie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dziec) | miodziedy z rodzin w Kryzysie, rodzinnych form
opieki zastepczej oraz przebywajace] w placdwkach oplekuriczo-
wychowawczych | w tym dzieci i modziezy niepetnosprawnej
intelektualnie f fizyeznie);

3. zwiekszenie moiliwosci startu Zyciowego dla usamodzielnionych
wychowankow pieczy zastepcze];

4. zmniejszenie liczby dzieci | mtodziezy w instytucjonalnej pieczy
zastepcze];

5. tworzenie spdjnego systemy pomocy dziecku | rodzinie na poziomie
lokalnym, krajowym oraz wspddpraca w tej dziedzinie poza granicami
kraju.

10. S5posab realizacji celow statutowych organizacji

[Welesy opisad sposab realizocii celdw stotutowych organizocyi ng
podstowie statuty organizacii)

Towarzystwo realizuje swoje cele okreslone w § 7 przez:

1. Wspdtprace z instytucjami rzgdowymi, samorzgdowymi | organizacjami
pozarzgdowymi polskimi, zagranicznymi | miedzynarodewymi oraz innymi
podmiotarmi.

2. Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach ¢ zakresu
statutowe| dzistalnodc Towarzystwa.

3. Organizowanie pormocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie
dziatan o charakterze socjalno-pedagogicznym, warsztatdw szkoleniowych
i terapeutycznych, terapil indywidualne], grup wsparcia | podobnych.

4. Organizowanie | prowadzenie szkoler, poradnictwa | wydawnlctw w

zakresie rodzinne] opieki zastepczej | adopcji.

5. Organizowanie i prowadzenie szkolen, poradnictwa | wydawnictw dla
kadr osrodkdw pomocy spotecznej, placowek opiekunczo-
wychowawczych | resocjalizacyjnych.

&. Promowanie kameralnych form opieki zastepcze] oraz indywidualnego
podejscia do driecka | rodziny bedace) w kryzysie.

7. Pomoc finansowsg | merytoryczng dla osrodkdw adopoyjnyeh, placdwek
opiekuniczo-wychowawceych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i
raznych form rodzinnej opieki zastepczej.

8. Organizowanie wypoczynku dla dzieci | mlodziezy potaczonego z
terapig, krajoznawstwem i edukacjg kulturalna.

9.0rganizowanie, prowadzenie | wspieranie wiasnych osrodkdw
adopcyjnych oraz placoéwek opiekuriczo-wychowawczych, w tym placowek
o charakterze rodzinnym, ofrodkaw wspierania pieczy 2astepcze] oraz
osrodkow edukacyjno-szkeleniowych,

10. Realizacje programow autorskich dotyczacych indywidualne] pomocy
dzieciomn przebywajacym w rodzinach zastepczych | placowkach
opiekuniczo-wychowawczych oraz resogjalizacyjnych | ich rodzinom,

11. Udzielenie pomocy materialne] | psychologiczne] bybym
wychowankom pieczy zastepczej.

12. Prowadzenie dzialalnosc badawcze] | monitoringowej.
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1.1, Opis gtownych
dziatait podjetych
przez organizacje

W okresie sprawozdawczym Towarzystwo Nasz Dom pedejmowato nastepujace zadania:

- Organizacja kolejne] edycji ogdlnopolskiej akcji charytatywnej pod nazwa ,Géra Grosza” z ktdrej to
pozyskano srodki finansowe na dziatalnosc statutows prowadzong w roinych formach ponize|
wymienionych.

- Udzielenie pamocy finansowe] w formie darowizn pienieinych na scisle okreslone cele zawarte w
umowach z placowkami opiekuriczo-wychowawczymi, rodzinami zastepczymi, rodzinnymi domami
dziecka.

- Udzielanie pamacy materialne] w formie rzeczowe] w szczegdlnosci; srodkow czystosd, artykutdw
AGD, kosmetykow, drobrego wyposaZenia domu.

- Udzielanie pomocy merytoryczne| dla placdwek opiekunczo-wychowawczych i rodzin zastepezyeh w
formie szkolen dla personelu merytoryeznego oraz pomaocy psychologiczne] | pedagogiczne] dla
wychowankow tych placowek.

- Mrzymywanie stale] wspdfpracy 2 wlasciwymi organami administracji publiczne] w zakresie pomocy
spotecznej placowkom opiekunczo-wychowawczym oraz rodzinom zastepezym, Jak rdwnied bylym
wychowankom tych placowek, ktorzy znaleili sie w trudnej sytuacii zyciowe].

- Prowadzenie wiasnych domow dia dziec na terenie kraju: w Lstee | Stupsku, we Wroctawiu, w
Mragowie, Przemyslu oraz dwoch domow w Krakowie.

- Organizowanie pomocy dia rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie dziatan o charakterze socialno-
pedagogicznym, warsztatow szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej | grup wsparcia w
ramach dziatar Osrodka Wsparcia Rodzinne] Opieki Zastepcze] PORT Towarzystwa Nasz Dom
diziatajgcego na terenie miasta Stotecznego Warszawy - finansowanego ze érodkow dotacji M5t
Warszawy.

- Dziatania w zakresie przeksztatcenia instytucjonalnych form opieki nad dziedmi w samodzielne
kameralne grupy mieszkaniowe o charakterze rodzinnym na terenie kraju jak rownie? poza granicami
fGruzja, Ukraina/.

- Drganizowanie | prowadzenie szkolen, poradnictwa oraz wydawnictw w zakresie rodzinne] opieki
zastepcze] | adopci dla Istniejgeych rodzin zastepezych i adopeyjnych — w formie niecdplatnej w ramach
pozyskanych srodkow z funduszy publiczrych.

- Prowadzenie dzialalnodci gospodarczej w formie szkolen dla kadry trenerskiej programu ,PRIDE: =
Rodzinna Opieka Zastepcza®, PRIDE: Adopcja oraz PRIDE: Zawodowa Opieka Zastepcza, sprzedazy
podracznikow wytworzenych we whasnym zakresie. Prowadzenie szkolen programem ,Metody IPP =
Indywiduaine Plany Pracy z Dzieckiem | Rodzing” adresowanym do kadry placdwek opiekuriczo-
wychowawczych. Dochod uzyskany w ramach dziatalnosci przeznaczony jest w catadel na cele
statutowe.

- Udzielanie pomocy materialne] | psychologicznej bytyrm wychowankom placdwek opiekuriczo-
wychowawezych, ktére znalazhy sie w trudne] sytuacil yciowe],

- Pomoc finansowsy | merytoryczng dla osrodkow adopoyjnych, placéwek opiekufczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, socjeterapeutycznych i rdénych form rodzinne| opieki zastepezej.

- Realizacja projektow w Gruzji, Ukrainie o tematyce zwiazane] z dzialalnodcig statutows,
finansowanych dotacjg ze srodkdw publicznych.

- W ramach projektow ,Polska Pomoc” realizowanych w Gruzjl finansewanych przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych RP Towarzystwo Nasz Dom wspolpracowato tam zardwno ze strukturami
rzgdowymi jak | samorzgdowyml | gruzifskimi organizacjami pozarzadowymi, takimi jak UNICEF, Save
the Children, Child and Famnily Association czy Caritas. Wspétpraca ta zaowocowala reforma
deinstytucjonalizacji pieczy w Gruzji | uruchomieniu wielu nowych ustug na rzecz dzieci i rodzin, w tym
matych placowek na wzdr domow dla dzieci Towarzystwa Nasz Dom

- W ramach podejmowanych dziatan poza granicami Polski Towarzystwo Nasz Dom wspddpracuje
rowniei z Fundacjg ,Btagopoftuczia Dite]” z Ukrainy, z ktdrg realizowalo projekty propagujace
deinstytucjonalizacje, model matych domow dla dzieci oraz rozwoj rodzinne] opieki zastepezej.
Fundacja jest wieloletnim partnerem Towarzystwa Nasz Dom, na przestrzenie kilku lat uczestniczac w
pracach nad merytoryeznymi zmianami w prawie ukrainskim w zakresie systemu pomocy dziecku i
rodzinie.

- Towarzystwo Nasz Dom jest cztonkiem europejskie] organizacji , Eurochild”, ktéra ma charakter
lobbystyczny i federalizuje wiele organizac]i miedzynarodowych dziatajacych na rzecz dzieci z rodzin w
kryzysie. Wspdipraca ta zaowocowata podjeciem przez Towarzystwo Nasz Dom roll krajowego
koordynatora europejskiej kampanil ,Otwarte drzwi dla dzieci Europy”, ktdre] celem jest
deinstytucjonalizacja ustug dla dzieci i rodzin. W ramach te] wspdtpracy Towarzystwo Nasz Dom
przygotowaio | przeprowadzifo konferencje Rodzina a nie instytucja” w Sejmie Rzeczypospolite] Polsk
w dniu 21 maja 2014 r.

- W zakresie praw dziecka Towarzystwo Nasz Dom wspotpracowato z Biurem Rzecznika Praw Dziecka.

Dk MPIRS




1.2. Zasieg terytorialny prowadzone] przez O gmina
organizacje dziatalnosci podytku publicznego [ kikagmin
g
i it
EHERE 1] .

O najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sofectwo, wies, przysidtek)
[[] wojewddztwo

[ kilka wojewddztw

iR

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Naleiy oszacownr liczhe odbircduw dzimon orpomizoc)) w akresie
sprowasdawczym, w podsiale na asoby fizvcene | osoby prowne)

Osoby fizyczne 1017

Qsoby prawne LT

2.2. Informacje na temat

innych {ni2 wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcow, na rzecz | nie dotyczy

ktorych organizacia dziatala

{Mp. zwierzeta, zabytki)

& Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosé nieodptatng podytku publicznego © Nie
Stera drziatalnosci poiytku | Przedmiot dziztalnodei | Numer Kodu (PKD)
3.2. Nolesy poded informacie no temet preedmioty deiotalnosci publicznego

nigodplaine] dwmﬂlwuhm'emmﬂmym, wiraz ze
wskozamism sferdy drlatsinodel pofytiu publicenego, o ktdrvch
mowa wart, 4 ust.1 ustawy 2 drifo 24 kwigtria 2003 r. o deigtalnoscl
posytku publiczneges | o wolontoriosie [De. U, 2 2000 ¢, Ne 234, por.
1536, z pon, zm. ), @ tokée kodu/dw BEL 2007
odpowindaigcega/yeh tef deimlnlmaser, Jedli organizocin prowedzi
wigce] iz 3 rodzaje deiatainesci nieodpiaine), noledy podit
infarmacig na temar treech gidwnych rodeajdw deiatalnodei (podanie
maksyimalnie 3 kodtw), Zoczynojge od gidwnego priedmioty
drigtalnodci i
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Waspieranie rodziny i
systemu pieczy zastepcze]

Prowadzenie wiasnych
innowacyjnych
placéwek opiekuriczo-
wychowawczych -
Domdw dla Dzieci na
terenie catego kraju,
autentycznie
zorientowanych na
potrzeby dzieci i ich
rodzin, Praca 2 rodzing
dzieci w obszarze
reintegracji rodziny.
Wspdtpraca z
asystentami rodziny.
Udzielanie pomoey
finansowej i
merytorycenej
placowkom
opiekunczo-
wychowaweczym,
rodzinom zastepczym |
bybym wychowankem
znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji
fyciowe]. Aktywny
udziat w pracach nad
metodami pracy 2
miodzieig bedgcg w
procesie
usamodzielnienia.
Prowadzenie osrodka
wsparcia dla rodzin
tastepcrych i
adopcyjmych.
wspierajgcego rozwoj
redzinnych form pieczy
zastepcze). Aktywny
udziaf w kampaniach
spotecznych na rzecz
promowania
rodzicielstwa
zastepczego,
Utrzymywanie state]
wspdlpracy z
whaschwymi organaml
administracji publicznej
w tym szczegdlnie z
lokalnymi samorzadami
w zakresie pomocy
spoteczne] placdwkom
opiekufczo-
wychowaweczym |
rodzinam 2astapczym.
Whpieranie rodzin
zastepczych z terenu
catego kraju w zakresie
pomocy materialne;,

|wpierania rozwoju
zdrowoinego i
spotecznego ich
podopiecznych.

87.90.Z

Druk: MPPS




pomoc spofeczna, w tym | 1. Udzielanie pomocy 88997
pomoc redzinom i osobom | menytoryczng

w trudnej sytuacji placowkom opiekuriczo
Eyciowej oraz = wychowawczym,
wyrdwnywanie szans tych |szczegdlinie w zakresie
redzin | oséb wsplerania kadry
pedagogiczne] w

obszarze superwizji
kansultacyjnej oraz
szkolen. Szkolenia z
zakresu podstaw
metodyki pracy
opiekuriczo —
wychowawcze| oraz
pogteblone] pracy z
dzieckiem trudnym.
Pomoc kadrze
merytoryczne) w
zakresie rozurmienia
procesow grupowych w
obiszarze pracy z
dzieckiem | w obszarze
pracy zespolow
wychowawczych,

2. Pomoc
psychologiczna i
pedagogiczna dla
wychowankow
placowek opiekuriczo -
wychowawczych.

3. Prowadzenie szkolen
w ramach pozyskanych
srodkdw publicznych
dla kandydatdw na
rodziny zastepcze,
Prowadzenie szkoler |
programow wsparcia
dla rodzin zastepczych,
adopcyjmych i
przedywajacych
trudnosci.

4.1, Organizacja prowadzita dziatalnost odplatng poiytku publicznego & e

Sfera dziatalnosci podytku | Przedmiot dziatalnodci | Numer Kodu (PKD)

4.2 Noleiy podat infrmacie no temat prredmioty deislalnadet publicznego
odptatnef Orgmzocil w okresie SOrTWOZ0awWEZYm, WiaZ 26 -
wkazaniem sfer/y deicfolnodcl padvtku publicznege, o kidrch
mwd woert. 4 st 1 ustowy & drid 24 kwietnio 2003 . o drisiairoio
podytku publiczmega | o wolontaracis, o Tokke kbduéw DA 2007
odpowiadaigregeyoh tef deiotalnoscl. Jesli arganizacia prowodsl
wigce] nif 3 rodraje deialelnedcl ooMetne], noleiy podot informacs
no temat traech gidwnych rodzajdw daistalnodcl (padanie
maksymainie 3 koddw), sacrynajge od glowrego preedmioty

5.1, Organizacja prowadzita dziatalnost gospodarczg C Nie

Diruk: MPPS 3



Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
5.2. Natedy podat informacje na temat przedmiotu deiatainodel | g5 5o g 1. Prowadzenie szkoleri w ramach prowadzonej
f;j:“’“‘mf “ﬂﬁ&wzﬂpﬁm'ﬁﬁ‘;ﬂ"‘ﬂ W atresie dziatalnodci gospodarcze dia kandydatéw na
odpowiadojgeeqnyych te] dintainasci. Jesl organizacta prowadzi trenerdw FRIDE‘- Rodzinna Opieka Zastepcza.
wigref niz 3 rodzaje deialolnedcl gospodarcee), nolesy podod: Program PRIDE jest licencjonowanym przez
informacje no temat trzech glownych rodzojdw deinlainoscl (podonie Towarzystwo Nasz Dom programem, ktéry
maksymalnie 3 koddw); actynojqc od gliwnego przedmioty zostat 2atwierdzony przez Ministerstwo Polityki
i Spoteczne]. Beneficjenci s3 rekrutowan| 2 terenu
catej Polski.
2. Prowadzenie szkoler programem |,

Indywidualne Plany Pracy z Dzieckiem i Rodzing”
skierowane do pracownikéw placdwek
opiekuriczo-wychowawczych na terenie kraju,
W ramach szkolenia sprzedawane 53

1. taczna kwota przychoddw organizacjl ogélem {mndn‘m z rachunkiem wwikéw;"vrskdrw i strat) 12.619,92.05 zt
a} Przychody z dziatalnodc nieodptatne] poiythku publicznego 12,384,104.17 21
b) Preychody z deiatalnosci odptatnej pezytku publicznego 0.00z!
c) Przychody ¢ dziatalnodci gospodarcze| 179,600.59 z
d) Przychody finansowe 6,086.18 zt
e} Pozostate przychody 50,151.11 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych 35,965.21 2
2.2. Ze iradet publicznych ogdtern: 9,314,335.28 7
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 41,288.93
b} ze drodkow budietu panstwa 1,194,514.48 zt
c) ze drodkow budietu jednostek samorzadu terytorialnege B8,078,531.87 =
d) ze srodkow paristwowych funduszy celowych 0.00 =t
2.3, Ze irodel prywatnych ogotem: 3,026,978.73 =t
a) ze sktadek ertonkowskich 5,210.00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 40,889.00 =
) z darowizn od asdb prawnych 335,024.44 zt

Druk; MPIPS 7



SEa Stan srodkow pochodzacych z 1% prndatku du:hndowege od uaﬁb ﬁz-,rczn\r:h na pierwsqr dzieri
roku sprawozdawczego

d) z ofiarneéci publiczne] (zbidrek publicznych, lowest) 2,645,855.29 z
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
) z wptywiow z majgtku (w szczegolnoscl sprzedady lub wynalmu skiadnikaw majgtkowych) 0.00z
2.4. Zinnych Zrodet 242,662.83 =

ilia hﬁrﬁ

3.2, Wysokos¢ kwoty pochodzgce] z 1% podatku dochodowego od asob fizycznych wyﬂatl:nwane;
w okresie sprawozdaweczym ogotem

35,965.21 =t

3.3. Dziatania, na ktore wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb flzycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdinodei okredlone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

ey

Udzielenie pomocy finansowe] w formie darowizn pienieznych na Sciéle okredione cele zawarte w
umowach z placowkami opiekuriczo-wychowawezymi, rodzinami zastepczymi, rodzinnymi
domami dziecka

1,571.40 =t

N

Udzielenie pomocy finansowe] w formie darowizn pienieznych na scisle okreslone cele zawarte w
umowach z placdwkami oplekuriczo-wychowawczymi, rodzinami zastepczymi, rodzinnym|
domami dziecka

3,544.50 zt

w

Udziglenie pomocy finansowe] w formie darowizn pienieinych na sciéle okreslone cele zawarte w
umowach z placdwkami opiekunczo-wychowawczymi, rodzinami zastepczymi, rodzinnymi
domami dziecka

2,674.60 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiece] srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozrdawczym wraz 7 wydang kwotg

1|Redzinny Dom Dziecka prowadzony przez Padstwo Osinskich z przeznaczeniem na uzupetnienie 1.571.40 2
wydatkdw na potrzeby codzienne w utrzymaniu wychowankow

2| Darowizna dla Rodziny Zastepceej Pana Janusza Kowalika z przeznaczeniem na uzupetnienie 3,544.50 =
budzetu wydatkow na utrzymanie wychowankow — wydatki na odziei, obuwie, leki itp.

3| Darowizna dla Rodziny Zastepczej Barbary Chrusciniskiej z przeznaczeniem na uzupeinienie 2,674,602t

hudzetu v.n,rdaﬂmw na utrzyrmanie mn,rchowa ribe -wvdatkl fna udzlei_. obuwie, leki itp.

4.1, Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogofem: 12,610,639.60 ot 35,965.21 t
a) koszty 2 tytutu prowadzenia niecdptatne] dzistalnodci podytku publicznego 11,680,419.12 2 35,965.21 2¢
b) koszty z tytutu prowadzenia odplatnej dziatalnosci poiytku publicznego 0.00 2zt 0.00 2t
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosd gospodarcze| 173,424.23
d) koszty finansowe 39,003.73 zt
g) koszty administracyjne 684,735.25 2t
f] pozostate kaszty ogdtem 33,057.27 z¢ 0.00 zt

2817471 =

Druk: MPIRS



publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodplatne] pozytku publicznego lub dziatalnoscl gospodarczej organizacji pozythu

5.1. Wynik dziatalnoéci nieodptatne] podytku publicznego 703,685.05 zt
5.2. Wynik dziatalnoici odplatnej poiytku publicznego 0.00 z!;
5.3, Wynik dziatalnosci gospodarczej 6,176.36 24

w tym: wysokost srodkdw przeznaczona na dziatalnosc podytku publicznego 6,176.36 zt

B
2,063.00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofoni | telewizji (Dz, U,z 2011 r. Nr 43, poz. 226, 2
poin. zm.)

¥ 1z podatku dochodowego od osob prawnych
¥ 2 podatku od nieruchomosci 1,665.00 21
W 1z podatku ed czynnosci cywilnoprawnych 859.50 z1
1 Ovgamizacis kocyystati 2 nastpuacych ™ zpodatku od towaréw i ustug 0.00 zi
rwolnien
™ zoptaty skarbowej 0.00 2t
{Naleiy wskozod jedng lub wiece] pozyofi wraz 2 kwotg
pryzicricge skolnienic) ™ zoptat sadowyeh 0.00 2t
[T zinnyeh zwelnied, jakich: 0.00 2t
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodplatnego informowania przez jednostki publicznej © Tak

radiofonii | telewizji o prowadzone] dziztalnosci nieodptatnej podytku publicznego, zgodnie z art. 23a

& e

nie

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W ndpowiedzi natedy uweglednic wezpsthie asoby ratrudnions w organizaci na podstawie stosunky

[T wihasnodé
: R

3, Organizacja korzystata 2 uprawnienia do nabycia na szczegéinych zasadach L uyiawani wiecysta
prawa wiasnosci lub prawa uiytkowania wieczystego nieruchomosc z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uiytkowania, ™ uiytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przysiuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomodcl nastepujace prawo; W utyczenie
{Nalezy wskozod jedng lub wiecef pozycji) I~ delerzawa

~

korzystata

{Aby okredlid preecletne zotrudnisnie noledy ssumowsd wizystkie osoby zatrudnione no podstawie SISk PIOCY W
poszczegiinych missigeach w okresie sprovwozdowczym (wroz £ efmmicnmi odpowlodafigoymi cagscl etaty, np. 0.5 w
prayeadii csoby zotrednions] no pot etotu), dodad de siebie sumy zatrudnionych z 12 miesipcy | podsielic preez 12, Winik
wiplsat z doklotnostlg do 1 missca o priecinky)

pracy fetot fub cedd etatu) w okresie sprowozdewczym, nowet jeil checnie pie sq jud 2otrudmions w 176.0 as6b
organizeci)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
144.5 etatdw

Druk: MPIFS



1.2. Liczba osob w organizacji swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
:— VTR = TR ';'Eiﬁﬁ;i'_. I _:--i:' _—' R "'-::- Boice LT 1 o e -MI:;-

2.1. Organizacja posiada czlonkdw

123.0 osdb

95.00 osob fizycznyeh

2.2, Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

{Zgodnie x ustowg 2 dnig 24 kwietnio 2003 r, o dzichainoscl podytku publicznego | o wolontoriosie, wolonloriuszomi sg osoby
fizyczne, kidre ochotniczo | bez wynagrodzenia wykonug swiadczenio ng rzecz organizacyl, niezaleznie od tego, czy s to
csoby niETwigrane : organizogiq, cxionkowie, procownicy, osaby Swiodczgoe ustugi na podstawie umawy cywilnoprowne;
c2y preedstawiciele wiod: organizoci)

0.00 osdb prawnych

3.2 liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
{kokdy wolontariusz powinien byc iczony tylko roz; niezaleinie od liczhy Swiedczed wykonanych no rzecs organizogi w
okFesie sprawardawesym | czasu procy)

12.00 osob

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgee ustugi na podstawie
b umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

8.00 osob

b} inne osaby

4.00 osdb

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgeych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
2o

(Kazdy wolentariusz powinien byd liczony tylko raz, niezoleznie od liczby swindczer wykonanych no reece organizacii w

okresie sprowordawezym)

41.00 osdhb

a) czionkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywllnoprawnej, coionkowie organu zarzadzajacego

32.00 osob

tym
b) inne osoby

8.00 osob

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dluiszy niz 6
(Koddy wolontariuss powinien bye liczony tylko raz, niesalednie od liczby swisdczer wykonanych no rzecz organizoci w
okresiz sprowozdowczym)

47.00 osob

a) cztonkowle organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ushugi na podstawie
ot umewy cywilnoprawne], cztonkowie organu zarzgdzajacego

46.00 osdb

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen {brutto) wyptaconych przez erganizacie w okresie sprawozdawczym

5,820,059.33 zt

a) z tytutu umow o prace

5,280,523.43 zi

- wynagrodzenie zasadnicze

4,961 454.44 71|

- nagrody 70,513.36 =zt
- premie 214.421.35 z4
- inne swiadczenia 34,134 .28 z¢

b) z tytutu umdw cywilnoprawnych

639,535.80 2

Druk: MPIPS
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2. taczna kwota wynagrodzen wyplaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
poiytku publicznego

853.403.74 zt

W a) w zwlazku z prowadzong deiafalnoscia odplatng poiytku publicznego

0.00 =t

BM: b) w zwiazku 2 prowadzona dziatalnoscia nieodptatng poiytku publicznege

553,403.74 zt

3. kaczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
|swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne] w zwigzku z prowadzona dziatalnodcly
|pospodarczg organizacji

37 478 56 24

4. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzgdzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawng

Aby okresiic preeciging miesipcene wynogrodzenie naledy: 1.zsumowas wiystkie kwaly wynagradzen wyplacone w Ciggu
roky sprownzdawezege (Wiczalgo winogrodienle zosadnicze; magrody, premie | inne Swiedczenio oroz amowy
cywilnoprowne ) 2. podzielic rsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

36,583.78 =

5. Wysokosé przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyplaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne dwiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
{pertrz kamentars do purkty 4)

5,822.45 z!

b. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia {brutto) wyplaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizac)i, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{pobre komentors do punktu 4)

0.00 =

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia, oraz osobom

swiadczgoym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne]
{potrz komentarz do punkte 4)

483,338.28 z|

& Wysokosd najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego eztonkorm arganu
zarzqdzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia oraz
umaowy cywilnoprawne

17.965.90 z!

8. Wysokoée najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutta) wyplacensego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

8.360.00 =

10. WysokosE najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconege czlenkam innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroll lub nadzoru, organdw organizacil, wllczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie | inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11, Wysokosc najwyZszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wypfaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnaj

19.570.60 =t

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

te vwagl w prrygotowane pols)

|Wyjasnienia dotyczgce wynagrodzen Zarzadu: Wszyscy |
czlonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenia wytacznie z
{Maima podzielic sie 2 opiniq publiceng dodotkowymi uwogaomi dotyergopmi- | LU Wy konywane] pracy w organizacji na podstawie
paziomu lut kenstrukcli wynogrodzert w organizacyl, wowezos naleZy wpisad. | UMOWY © prace, natomiast nie otrzymuja zadnego
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji czionka zarzadu
lub czlonka organu zarzadzajacego. Niektorzy sposrod
cztonkow Zarzadu otrzymuja wynagrodzenia z tytuldow
uméw cywilno-prawnych pracujac w projektach
wykonywanych przez naszg organizacje finansowanych
dotacja rzadowa lub samarzadu terytoriainego. Przy
wykonywaniu pracy z tytutu umow cywilno-prawnych
przestrzegana jest zasada unikania podwéjnego
wynagradzania, czyli prace z tytutu umowy cywilno-prawnej
wykonywane sg poza czasem pracy okreslonym w umowie
o prace. Podobna zasada stosowana jest przy umowach
cywilno-prawnych zawieranych z tymi pracownikami
organizacji, ktorzy otrzymujg wynagrodzenia z tytutu
uczestniczenia w projektach finansowanych dotacja, tak jak
to opisano przy wynagrodzeniach czlonkdw Zarzadu.

Dirurk: WEFIPS



1. Organizacja udzielata podyczek pienieznych

i~ Tak
* Mie

2. Wyscokost udzielonych poiyczek pienieinych

0.00 zf

3. Statutowa podstawa prz

st

yznania potyczek pienieznych
1.8 e

s

® Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego C Nie
2. Informacja na temat ghdwnych realizowanych zadar | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nolezy podac nozwe zadanio, fege gldwny(-e) cel(-el, nazwe arganu udzielajgeego dotacji oroz kwate przyznane] dotoci)
Lp  [Nazwa zadania Celi-e) zadania Nazwa organu udzielajacege dotacji Kwota
1|Pokrycie kosztow sfinansowanie kosztéw Miejski Oérodek Pomocy Spofeczne] 486,743.90 2t
prowadzenia catodobowe]  [funkcjonowania Domu dla Krakdw
placowki opiekuriczo Dzieci przy ul. Ruciane] w
wychowawcze] Domow dla  |Krakowie,
Dzieci w Krakowie ul Ruciana
B,
2| Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztow Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne] 411,214.87 o
prowadzenia catodobowe]  [funkcjonowania Domu dla Krakow
placowki opiekuriczo Czieci przy ul. Borkowskiej w
wychowawczej Domow dla | Krakowie
Dzieci w Krakowie ul
Borkowska
3|Pokrycie kosztow Stinansowanie kosztdw Starostwo Powiatowe w Mragowie 1,308,917.94 o
prowadzenia catodobowej  |funkcjonowania Domu dia
placowki opiekunczo Dzieci w Mragowie,
wychowawcze] Domow dla
Dzieci w Mragowie
4| Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztdw Urzad Miasta Przemysl 1,013,851.00 2
prowadzenia catodobowe]  |[funkcjonowania Domu dla
placowki opiekunczo Dzieci w Przemysiu.
wychowawcze] Domdw dla
Dzieci w Przemyslu
5|Konkurs Wojewody Wygranie konkursu Wojewody |Wojewoda Podkarpacki 10,000.00 zt
Podkarpackiego Miedzy Podkarpackiego Miedzy
rodzicami a nastolatkami—  [rodzicami a nastolatkami =
budowanie bezpiecznych budowanie bezpiecznych relacji
relacji miedzy dziedmi z miedzy dziecmi z placowek
placowek opiekuriczo- oplekunczo-wychowawczych a
wychowawczych aich ich rodzicami
rodzicami,”
6|Dotacja na pokrycie kosztéw |Uzupetnienie budietu Domdw | Wojewoda Podkarpacki 14,976.00 z
skladek na ubezpieczenie dla Dzieci w zwiazku ze
zdrowotne wychowankdw  |zwiekszong liczbg dzieci
Domoéw dia Dzieci w przyjeta do placdwki w trakcie
Przemyilu roku 2014

Druk: MFFS
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7| Pokrycie kosztow
prowadzenia catodobowe]
placowki opiekuriczo
wychowawcze] Domow dla
Dzieci

we Wroctawiu

Sfinansowanie kosztow
funkcjonowania Domu dla
Dzieci we Wroctawiu.

Urzad Miasta Wroctawia

1,239,464.93 2t

8| Pokrycie kosztow
prowadzenia catodobowej
placowki opiekuriczo
wychowawczej Domdw dia
Dzleci

w Ustce | Sfupsku

Sfinansowanie kosztow
funkcjonowania Domu dla
Dzieci w Ustce | Stupsku,

Starostwo Powiatowe w Stupsku

2,726,847.71 2t

konferencje w miastach
eurcpejskich wedtug
programu PN, Uczenie sig

specjalistow pracujacych z
rodzinami zastepczymi - dalsza
realizacia projektu

rozpoczetego w 2013 r.

TIHE

T e R o TRt I 1 =l

9| Realizacja projektu pod Udzielanie pomocy Urzad Miasta Stolecznego Warszawy 760,000.00 21
nazway ,, PORT odrodek merytoryczne] dia rodzin Biuro Polityki Spoteczne|
pomecy dla rodzin zastepczych na terenie
zastepceych na terenie Warszawy
miasta Stotecznego
Warszawy"
;i I ; : " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowe] lub parstwowe fundusze celowe ™ Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacii otrzymanych na ich realizacje
(Naleiy podac nozwe zodania, jege gidwny(-e) celi-e), nazwe organy udzielaj dotoc)i oraz kwote przyznane) dotagi)
Lp  |Mazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu Sfinansowanie dziatan projektu |Ministerstwo Spraw Zagranicznych 955,505.00 2
wykonywana na terenie wedtug umowy dotac)i RP
Gruzji PN Rozwd] matych Ministerstwa Spraw
domdw dla dzieci jako wainy|Zagranicznych RP 290/2014
etap w procesie de
instytucjonalizacji pormocy
dzieclom i rodzinie w Gruzji”
2|Realizacja Projektu PN Sfinansowanie dziatan projektu |ze srodkow Ministerstwa Spraw 244,834.00 2t
«Reforma systemu opieki wg umowy dotacji nr Zagranicznych za posrednictwem
nad dzietmi na Ukrainie EWO04,/\WD,/2014 ze érodkow  |Fundacji Solidarnosc
poprzez wykorzystanie Ministerstwa Spraw Miedzynarodowe]
polskich dodwiadczen Zagranicznych za
posrednictwem Fundacji
Solidarnosci Miedzynarodowej
3| Realizacja Projektu ,Po Moc |Sfinansowanie dziatar projektu |Fundacja im. Stefana Batorego 100,000.00 zi
do Konsultanta® w ramach  |wedtug umowy dotacji
programu Obywatele dla dotyczace] wniosku nr E2/0632
Dernokracji. ze Srodkdw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego
Obszaru Gospodarczego za
posrednictwem Fundacji im.
Stefana Batorego
4|Realizacja projektu - Wzrost kompetenci Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 29,400.79 =t

W Warszawie finansowana z
funduszu Unii Europejskiej.

Druk: WEFIPS
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1. W okresie sprawozdawcrym organizacja realizowala zamowienia publiczne

 Tak
* e

2. Informacja na temat realizowanych zamowier | kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamdwienia

Mazwa organu

Kwota

1. Wykaz spélek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow Iub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby glosow w organie stanowigeym spotki

Lp

MNazwa spotki

Siedziba spoiki

% udziatow
lub akeji w
kapitale

% udziatu w ogding]
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publiczne] w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgey

Liczba kontrali

Urzad Miasta Wrocdtawia

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych we Wrodtawiu

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny Stupsk

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie Stupsk

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie

Warminsko-Mazurski Urzgd Wajewddzki w Qlsztynie

1
2
3
4
5|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Stupsku
6
7
8

Panstwowa Inspekcja Pracy w Warszawie

Hile e e e w | e e

4. Drganizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r, o rachunkowaedci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péin. zm.) lub
rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r, w sprawie obowiazku badania
sprawozdan finansowych organizac]l poiytku publicznego (Dz. U, Nr 285, poz, 2852)

& Tak
 Nie

5. Dodatkowe informacje
{Moéne wpisad w poniisze pole inne infiormacie, kidrymi organizacio cheistaby podaielid sig z opinig publiczmg)

Sylwester Sotko .

i ~ - ;
?ﬁcapr:e,yp?nic:ﬂt:y Zarzad ﬂﬂwﬂ.
- d J'f
-1} A ___F.'l e
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