Ministerstwo Rodzin,
Pracy i Polityki
Spotecznej

zarok 2016

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
*  Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

°  Wewszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié pojedynczy znak mysinika (-—).

Data zamieszczenia sprawozdania

bt

1. Nazwa organizacji

TOWARZYSTWO NASZ DOM

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe
Gmina WARSZAWA-BIELANY |Ulica AL. ZJEDNOCZENIA Nr domu 34 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-830

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 502384177

Nr faksu

E-mail
ksiegowosc@naszdom.org.pl

Strona www www.naszdom.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-05-19
5. Numer REGON 01022949100000 6. Numer KRS 0000050053
Imie i nazwisko Funkcja Wopisany do KRS
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Iwona Niemasz Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Sylwester Soéko Wiceprzewodniczgcy TAK
pefnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Zarzadu
Dariusz Michalczyk Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Ustrzycka Cztonek Zarzadu TAK
Hanna Jednaszewska Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Lipska Cztonek Zarzadu TAK
Sylwia Ramczykowska Cztonek Zarzadu TAK J

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
pefnionej przez poszczegéinych cztonkdéw organu kontroli lub

nadzoru)

Druk: MPiPS




Imie i nazwisko .|Funkcja Whpisany do KRS

Joanna Smyda Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Beata Gumienny Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Justyna Jarmolinska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Zwiekszenie szans na godne zycie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu dzieci i mtodziezy z rodzin w kryzysie, rodzinnych form
opieki zastgpczej oraz przebywajacej w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych ( w tym dzieci i mtodziezy niepetnosprawne;j
intelektualnie i fizycznie);

2. Zwigkszenie mozliwosci startu zyciowego dla usamodzielnionych
wychowankow placéwek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin
zastepczych;

3. Zmniejszenie ilosci dzieci i mtodziezy w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

4. Tworzenie spéjnego systemy pomocy dziecku i rodzinie na poziomie
lokalnym, krajowym oraz wspétpraca w tej dziedzinie poza granicami
kraju.

podstawie statutu organizacji)

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celdw statutowych organizacji na

Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1.Wspdtprace z wtadzami rzadowymi, samorzadowymi, jednostkami
samorzgdu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi w kraju i poza
jego granicami.

2. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie
dziatan o charakterze socjalno-pedagogicznym, warsztatéw szkoleniowych
i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia.

4. Przeksztatcenie instytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi w
samodzielne, kameralne grupy mieszkaniowe o charakterze rodzinnym w
kraju i poza granica.

5. Pomoc finansowa i merytoryczna dla osrodkéw adopcyjno-
opiekuriczych, placéwek opiekuriczo-Wychowawczych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych i réznych form rodzinnej opieki zastepczej.

6. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potaczonego z
terapig, krajoznawstwem i edukacjg kulturalng.

7. Organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych oérodkéw
adopcyjno opiekuriczych oraz placéwek opiekunczo-wychowawczych w
tym placéwek o charakterze rodzinnym.

8. Organizowanie i prowadzenie szkolen, poradnictwa, wydawnictw dla
kadr osrodkéw pomocy spotecznej, placdwek opiekuriczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych w formie nieodptatnej w ramach
pozyskanych $rodkow z funduszy publicznych.

Realizacja programdw autorskich dotyczacych indywidualnej pomocy
dzieciom przebywajgcym w rodzinach zastepczych i placéwkach
opiekuiczo-wychowawczych oraz resocjalizacyjnych i ich rodzinom.

9. Udzielenie pomocy materialnej i psychologicznej bytym wychowankom
placéwek opiekunczo-wychowawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: MPiPS




1.1. Opis g{éwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

W okresie sprawozdawczym Towarzystwo NASZ DOM podejmowato nastepujace zadania:

- Organizacja kolejnej juz edycji ogdlnopolskiej akeji charytatywnej pod nazwg ,Gora Grosza” z ktérej
to pozyskano $rodki finansowe na dziatalnoéé statutowq prowadzong w réznych formach ponizej
wymienionych.

- Udzielenie pomocy finansowej w formie darowizn pienigznych na $cisle okreslone cele zawarte w
umowach z placdwkami opiekuriczo-wychowawczymi, rodzinami zastgpczymi, rodzinnymi domami
dziecka.

- Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej w szczegoinosci; Srodkow czystosci, artykutéw
AGD, kosmetykdw, drobnego wyposazenia domu.

- Udzielanie pomocy merytorycznej dla placéwek opiekuriczo-wychowawczych i rodzin zastepczych w
formie szkoler dla personelu merytorycznego oraz pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla
wychowankéw tych placéwek.

- Utrzymywanie statej wspotpracy z wiasciwymi organami administracji publicznej w zakresie pomocy
spotecznej placéwkom opiekufczo-wychowawczym oraz rodzinom zastepczym, jak réwniez bytym
wychowankom tych placéwek, ktérzy znale#li sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

- Prowadzenie wtasnych wzorcowych doméw dla dzieci na terenie kraju: we Wroctawiu, w Mragowie, w
Przemyslu oraz dwéch domdéw w Krakowie.

- Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie dziatan o charakterze socjalno-
pedagogicznym, warsztatéw szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia w
ramach dziatan osrodka wsparcia dla rodzinnej opieki zastepczej PORT dziatajgcego na terenie miasta
Stotecznego Warszawy- finansowanego ze érodkéw dotacji M.St. Warszawy.

- Organizowanie i prowadzenie szkoleri, poradnictwa oraz wydawnictw w zakresie rodzinnej opieki
zastepczej i adopgji dla istniejacych rodzin zastepczych i adopcyjnych — w formie nieodptatnej w ramach
pozyskanych srodkéw z funduszy publicznych.

- Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w formie szkoleri celem wyksztatcenia kadry trenerskiej dla
szkolenia programem ,,PRIDE — Rodzinna Opieka Zastgpcza”, sprzedazy podrecznikow wytworzonych
we wtasnym zakresie. Prowadzenie szkoleri i warsztatéw podnoszacych kompetencje wychowawcze
kadry merytorycznej w pomocy spotecznej. Dochdd wypracowany w ramach dziatalnosci przeznaczony
jest w catosci na cele statutowe.

- Udzielanie pomocy materialnej i psychologicznej bytym wychowankom placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, ktére znalazly sie w trudne;j sytuacji zyciowe;.

- Pomoc finansowa i merytoryczng dla oérodkéw adopcyjnych, placéwek opiekunczo-wychowawczych,
resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i réinych form rodzinnej opieki zastepczej.

- Organizowanie Osrodkéw Wsparcia Dziecka i Rodziny PORT w Stupsku i Wroctawiu, realizujgcych
szeroko rozumiana pomoc rodzinom w kryzysie. Warsztaty dla rodzicéw, zajecia socjoterapeutyczne dla
dzieci, indywidualna pomoc psychologiczna.

- Prowadzenie Mieszkania dla mtodziezy usamodzielniajacej sie we Wroctawiu.

- Wspdtpraca z innymi organizacjami na terenie catego kraju — wymiana doswiadczen, spotkania
przygotowujace programy wspierajgce kompetencje spoteczne dzieci Opuszczajgce piecze zastepczy.

[J najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez L] gmina [ wojewodztwo
organizacjg dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat caty kra j

[ kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 826

(Nalezy oszacowaé liczbe odbiorcéw dziafari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 16

(Np. zwierzeta, zabytki)

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata
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3.1. Organizacja prowadezita dziatalno$é nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
T Nie

3.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci |i
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 . Nr 234, poz.
1536, z pdin. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢
informacjg na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci

dziatalno$é na rzecz dzieci

miodziezy, w tym

wypoczynek dzieci i
miodziezy

Prowadzenie wtasnych
catodobowych domdw
dla dzieci na terenie
catego kraju. Udzielanie
pomocy finansowej i
merytorycznej
placowkom
opiekuriczo-
wychowawczym,
rodzinom zastepczym i
bytym wychowankom
znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji
zyciowej. Prowadzenie
osrodka wsparcia dla
rodzin zastepczych i
adopcyjnych.
Utrzymywanie statej
wspotpracy z
wiasciwymi organami
administracji publicznej
w zakresie pomocy
spoteczne;j.

Udzielanie pomocy
merytorycznej dla
placéwek opiekuniczo-
wychowawczych w
formie szkolen.
Prowadzenie szkoler w
ramach pozyskanych
$rodkoéw publicznych
dla kandydatdéw na
rodziny zastepcze.
Prowadzenie Os$rodkow
wsparcia Dziecka i
Rodziny PORT w
Stupsku i Wroctawiu.

87.90.Z

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego

" Tak

* e

4.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnoéci

Numer Kodu (PKD)

odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gldwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtdwnego przedmiotu
dziafalnosci

Druk: MPiPS



>.1. Organizacja prowadzita dziatalnoéé gospodarcza

& Tak
7 Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnoéci 85.59.8
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci, Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, naleiy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci :

Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodziny
zastepcze i adopcyjne oraz prowadzenie
szkolenia dla kandydatéw na treneréw szkoler
w ramach prowadzonej dziatalnoéci
gospodarczej dla kandydatéw na treneréw
PRIDE — Rodzinna Opieka Zastepcza.
Beneficjenci sg rekrutowani z terenu catej
Polski. Prowadzenie szkoler programem ,,
Indywidualne Plany Pracy z Dzieckiem i Rodzing”
skierowane do pracownikéw placéwek
opiekuriczo-wychowawczych na terenie kraju.
W ramach szkolenia sprzedawane sg
uczestnikom podreczniki obowigzujace w
programie szkoleniowym.

58.19.Z

Pozostata dziatalnosé wydawnicza, Towarzystwo
Nasz Dom w ramach prowadzonych szkolen
wydaje materiaty szkoleniowe. $3 to trzy
podreczniki dla trenerdw oraz dwa dla
kandydatéw na rodzicéw zastepczych i
adopcyjnych. Pierwszy podrecznik PRIDE:
Rodzinna Opieka Zastepcza, drugi podrecznik
PRIDE Adopcja oraz trzeci podrecznik tylko dla
treneréw PRIDE do szkoleri z programu
zawodowych rodzin zastepczych. Podrecznik
dotyczy modutdéw dodatkowych do szkolenia
kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe,
prowadzacych rodzinne domy dziecka i
dyrektoréw placéwek opiekuriczo-
wychowawczych typu rodzinnego.

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskow i strat) 8,495,764.22 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3,172,066.01 zt

b) Przychody z dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego

0.00 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej

121,501.27 zt

d) Przychody finansowe

28,129.40 zt

e) Pozostate przychody

5,173,667.54 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

21,935.00 zt

2.2. Ze 7rodet publicznych ogétem:

5,011,626.27
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a) ze $rodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze $rodkéw budzetu paristwa

0.00 zt

c) ze Srodkéw b‘udietu jednostek samorzadu terytorialnego

5,011,626.27 zt

d) ze srodkéw par’nstw'o‘wych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze irdédet prywatnych ogdtem: ;

3,267,730.81 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

920.00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

36,647.82 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych

278,012.06 zt

d) z ofiarnodci publicznej (zbiérek publicznych, kwest)

2,952,150.93 zt

e) ze spadkdw, zapiséw

0.00 zt

f)z wpnyéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych)

0.00 zt

2.4. Z innych zrédet

194,472.14 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzieri
roku sprawozdawczego

26,079.59 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogétem

26,079.59 zt

3.3. Dziatfania, na ktdre wydatkowano $rodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegéinosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzgcych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej érodkéw

13|Rodzina Zastgpcza P.Manotow Warszawa. Pomoc na potrzeby biezace

1|/Dom Dziecka Nr 1 Warszawa Pomoc na cele biezace 2,000.00 zt
2|Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom Mragowo. Pomoc na potrzeby biezace 2,500.00 zt
31Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Krakowie. Pomoc na potrzeby biezgce 1,000.00 zt
4|Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom "Nasza Chata" w Przemyslu. Pomoc na potrzeby biezace 1,000.00 zt
5|Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom we Wroctawiu. Pomoc na potrzeby biezace 1,500.00 zt
6|Rodzina Zastgpcza p. Kowalik Bytom. Pomoc na potrzeby bieigce 3,668.60 zt
7|Rodzina Zastepcza p. Chruslinscy Piaseczno. Pomoc na potrzeby biezgce 2,000.00 zt
8|Rodzina Zastgpcza na rzecz Oli Kobiatko. Pomoc na potrzeby biezace 2,000.00 zt
9|Zawodowa Rodzina Zastepcza K.Jastrzab. Pomoc na potrzeby biezace 2,500.00 z¢
10|Zawodowa Rodzina Zastepcza M.Biernacka. Pomoc na potrzeby biezace 2,500.00 zt
11|Rodzina Niezawodowa A.Hawryluk Bohukaty. Pomoc na potrzeby biezgce 2,500.00 zt
12|Rodzinny Dom Dziecka M.Madej Nawsie Kotaczyckie. Pomoc na potrzeby biezgce 2,410.99 zt
500.00 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

8,622,647.92 zt

osci gospodarczej or

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8,134,623.49 zt 0.00 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt

c) koszty z tytufuvprowédzenia dziatalnosci gospodarczej 97,409.99 z

d) koszty finansowe 310.35 zt

e) koszty administracyjne 359,511.07 zt

f) pozostate koszty ogdtem 30,793.02 zt 0.00 zt
. 0.00 zt

o

ganizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

-4,962,557.48 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 24,491.28 7t
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 24,491.28 7t

q <

z podatku od nieruchomo

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

iy z podatku od towardw i u
zwolnient

z opfaty skarbowej
(Naleiy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji wraz z kwotq

przyznanego zwolnienia) z optat sadowych

[ T (B

z innych zwolnien, jakich:

[~ nie korzystata

Sci

stug

z podatku dochodowego od osdb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0.00 zt

1,665.00 z!
0.00 zt
0.00 zt
0.00 z
0.00 zt

0.00 z

péin. zm.)

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z

< Tak

* Nig

L

-

wtasnosé
uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie
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[T uiyczenie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach [ e

prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ nie korzystata

Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na -
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,

najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji)

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub cze$¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

98.0 0s6b

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac¢ wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodaé do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z dokfadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

92.5 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

83.0 0sdb

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

* Tak

" Nie

91.00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0.00 osob prawnych

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq $wiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby $wiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak

" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

4.00 osoéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

4.00 oséb

tym:
b) inne osoby

0.00 oséb
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a) cztonkowie organizacji, Pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 32.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego 22. ok OS(?h
. 0SS0
tym: 'olontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
prawozdawczym)
b} inne osoby 1.00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy o o e : il e 49.00 osdb
{Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) czfonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 49.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego ’
tym: .
0.00 osdb

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzeri (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym

g

4,082,126.61 zt

a) z tytutu umdw o prace

3,757,745.14 z

- wynagrodzenie zasadnicze

3,515,960.28 zt

- nagrody

50,744.00 zt

- premie

147,109.35 zt

- inne $wiadczenia

43,931.51 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

324,381.47 zt

2. taczna kwota wynagrodzed wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

317,341.47 zt

e a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odpfatng pozytku publicznego

0.00 zﬂ

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego

317,341.47 ZH

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza organizacji

7,040.00 z

4. Wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowa¢ wszystkie kwoty wynagrodzer wypfacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowangq kwote przez 12 {miesiecy)

12,824.87 zt

5. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

(patrz komentarz do punktu 4)

340,177.22 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 10,813.79 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 z
umowy cywilnoprawne

10. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyiszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz 12,660.00 zt
wynagrodzenia wypfaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

; : Wyjasnienia dotyczace wynagrodzen Zarzadu: Wszyscy
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzeri Cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenia wytgcznie z
(Mozna podzieli¢ sig z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqeymi | tytutu wykonywanej pracy w organizacji na podstawie
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizaji, wowczas nalezy wpisaé |Umowy o prace, natomiast nie otrzymujg zadnego

te uwagi w przygotowane pole) wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Cztonka Zarzadu
lub Cztonka Organu Zarzgdzajgcego. Niektdrzy sposrod
Cztonkéw Zarzadu otrzymujg wynagrodzenia z tytutu umow
cywilno-prawnych pracujac w projektach wykonywanych
przez naszg organizacje. Przy wykonywaniu pracy z tytutu
umaow cywilno-prawnych przestrzegana jest zasada
unikania podwéjnego wynagradzania, czyli prace z tytutu
umowy cywilno-prawnej wykonywane sg poza czasem
pracy okreslonym w umowie o prace. Podobna zasada
stosowana jest przy umowach cywilno-prawnych
zawieranych z tymi pracownikami organizacji, ktérzy
otrzymujg wynagrodzenia z tytutu uczestnictwa w
projektach finansowanych dotacjg, tak jak to opisano przy
uvynagrodzeniach Cztonkéw Zarzgdu.

tblicznego pozyczkach
C Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie
2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0.00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych I

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego o

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1{Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztow Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 482,448.06 zt
prowadzenia catodobowej |funkcjonowania Doméw dla w Krakowie
placdwki opiekunczo- Dzieci przy ul. Rucianej w

wychowawczej Domdéw dla  |Krakowie
Dzieci w Krakowie, ul.
Ruciana 6
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N

Pokrycie kosztow
prowadzenia calodobowej
placéwki opiekuriczo-
wychowawczej Doméw dla
Dzieci w Krakowie, ul.
Borkowska

Sfinansowanie kosztéw
funkcjonowania Doméw dla
Dzieci przy ul. Borkowskiej w
Krakowie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Krakowie

392,129.43

3| Pokrycie kosztow
prowadzenia catodobowej
placéwki opiekuriczo-
wychowawczej Domdw dla
Dzieci w Mragowie

Sfinansowanie kosztéw
funkcjonowania Doméw dla
Dzieci w Mragowie

Starostwo Powiatowe w Mragowie

1,294,751.39 zt

4{Pokrycie kosztéw
prowadzenia catodobowej
placéwki opiekunczo-
wychowawczej Doméw dla
Dzieci w Przemyslu

Sfinansowanie kosztow
funkcjonowania Domdw dla
Dzieci w Przemyslu

Urzad Miasta Przemys!

915,052.88 z¢

5|Pokrycie kosztéw sktadek
zdrowotnych wychowankdéw
w 2016 r.

Uzupetnienie budzetu Domdéw
dla Dzieci w zwigzku ze
zwiekszong liczba dzieci
przyjety do placéwki w trakcie
roku 2016

Wojewoda Podkarpacki

13,431.60 zt

6|Dofinansowanie realizacji
projektu pt:"Lubie siebie-
potrafie nawigzywa¢é
pozytywne relacje - trening
kompetencji spotecznych w
zakresie budowania relacji
réwiesniczych pomiedzy
dzie¢mi z instytucjonalnej
pieczy zastepczej a
réowiednikami ze srodowisk
zagrozonych bezradnoscia w
sprawach opiekuriczo-
wychowawczych"

Dofinansowanie dziatalnoéci
biezacej Doméw dla Dzieci w
Przemyslu

Wojewoda Podkarpacki

20,000.00 zt

~J

Pokrycie kosztéw
prowadzenia catodobowej
placédwki opiekuriczo-
wychowawczej Doméw dla
Dzieci we Wroctawiu

Sfinansowanie kosztow
funkcjonowania Domoéw dla
Dzieci we Wroctawiu

Urzad Miasta Wroctawia

1,130,708.84 zt

o0

Realizacja projektu pod
nazwg ,PORT” osrodek
pomocy dla rodzin
zastepczych na terenie
miasta Stotecznego
Warszawy w latach 2014-
2016

Udzielenie pomocy
merytorycznej dla rodzin
zastepczych na terenie
Warszawy

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Biuro Polityki Spotecznej

700,000.00 zt

(Y]

Realizacja projektu pod
nazwg ,PORT” osrodek
pomocy dla rodzin
zastepczych na terenie
miasta Stotecznego
Warszawy w latach 2016-
2017

Udzielenie pomocy
merytorycznej dla rodzin
zastepczych na terenie
Warszawy

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Biuro Polityki Spotecznej

35,661.44 2t

10]Urzad Miasta Stotecznego
Warszawy Biuro Polityki
Spotecznej na Szkolenia dla
kandydatéw na Rodziny
Zastepcze

Szkolenia dla kandydatéw na
Rodziny Zastepcze

Urzad Miasta Stotecznego Warszawy
Biuro Polityki Spotecznej

9,150.00 zt
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" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji "
* Nie

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Nalezy podac nazwe zadania, jego gféwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania |Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne & Nig
2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu | Kwota
; R

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowiacym spétki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akeji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Paristwowa Inspekcja Pracy w Warszawie

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych w Warszawie

= | e

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Mragowie

=

oy

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki Wydziat Polityki Spofecznej we Wroctawiu

Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych w Krakowie

N[ e

1

2

3

4|Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie
5

6

7

Matopolski Urzagd Wojewddzki w Krakowie

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 &

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdin. zm.) lub Tak
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania 7 Mie
sprawozdari finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Druk: MPIPS 12



W i Il kwartale 2017 roku kwota pochodzaca z 1% podatku dochodowego zostata w catosci wydatkowana w

nastepujacy sposob: Lp. Instytucja. Kwota wydatku. Cel wydatku

1.Dom Dziecka Nr-1 Warszawa 1.000,00 Pomoc na potrzeby biezace

2.Domy dla Dzieci Mragowo 8.703,75 Pomoc na potrzeby biezgce

3.Domy dla Dzieci w Krakowie 2.513,85 Pomoc na potrzeby biezace

4.Domy dla Dzieci ,Nasza Chata” w Przemyslu 2.743,75 Pomoc na potrzeby biezace
5.Domy dla Dzieci we Wroctawiu 2.513,85 Pomoc na potrzeby biezace

6.Rodzina Zastepcza p.Kowalik Bytom 2.475,00 Pomoc na potrzeby biezgce
7.Rodzina Zastepcza p. Chruslirisccy 1.484,80 Pomoc na potrzeby biezgce
8.Rodzina Zastepcza p. Manotow 500,00 Pomoc na potrzeby biezgce

RAZEM 21.935,00

I.Niemasz, S.Soc¢ko,
D.Michalczyk, K.Lipska,
A.Ustrzycka, S.Ramczykowska,
H.Jednaszewska

e
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