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Warszawa, 25 wrzesnia 2017 r.

Szanowni Panstwo,

Dnia 1 lipca 2017 roku ruszyt projekt pt. AKADEMIA WSPIERANIA RODZINY |PIECZY ZASTEPCZEJ,
wspotfinansowany ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020.

Projekt trwa do 31 grudnia 2017 roku.

Uczestnikami projektu mogg by¢ przedstawiciele jednostek systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej,
w tym réwniez podmiotéw, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny. Dziatania projektu
dotycza oséb zatrudnionych na terenie makroregionu centralnego obejmujacego wojewddztwa tédzkie, mazowieckie,
kujawsko-pomorskie.

Juz od wrzesnia ruszyta rekrutacja na pierwsze szkolenia.
O projekcie

Projekt polega na podniesieniu kompetencji przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i kadr systemu
wspierania rodziny ipieczy zastepczej oraz przedstawicieli stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Realizacja projektu przyczyni sie do $wiadczenia profesjonalnej, trafnej i skutecznej pracy w obszarze wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej. Dziatania projektu sg skierowane do asystentdw rodziny, pracownikow placdwek wsparcia
dziennego, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, pracownikdédw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,
pracownikéw powiatowego centrum pomocy rodzinie pracownikéw placéwek opiekuiczo - wychowawczych w tym
rowniez placéwek typu rodzinnego, pedagogdéw, psychologéw, oséb prowadzacych terapie, opiekunéw dzieciecych,
pracownikéw socjalnych w placéwce, rodzin zastepczych oraz oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka. W projekcie
udziat wezmga rowniez pracownicy regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkéw
preadopcyjnych oraz osrodkéw adopcyjnych, pracownicy wojewody realizujagcy zadania z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz pracownicy innych stuzb pracujacych z dzie¢mi irodzinami biologicznymi, osobami
sprawujgcymi piecze zastepczg i rodzinami adopcyjnymi. W projekcie bedzie uczestniczyto 2708 oséb zatrudnionych na
terenie wojewddztwa: tédzkiego, mazowieckiego, kujawsko-pomorskiego. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez
Wyzszg Szkote Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w Warszawie (Lider),Grupe Olsztyriska Szkota Biznesu s.c. Bozena
Ziomek, Adam Ziomek z Olsztyna oraz Towarzystwo Nasz Dom z Warszawy. W projekcie zostanie zapewnione dodatkowe
wsparcie uczestnikdw szkolen, zgodne z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi. Dzieki realizacji projektu nastgpi
wzrost kompetencji pracownikdéw systemu wsparcia rodziny i pieczy zastepczej.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji przedstawicieli jednostek systemu wspierania rodziny i pieczy
zastepczej, w tym réwniez podmiotéw, ktérym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej funkcjonujgcych na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego,
jak réwniez pracownikéw instytucji uczestniczgcych zaréwno w dziataniach skierowanych bezposrednio na wsparcie
rodziny i pieczy zastepczej, jak i bezposrednio pracujacych z i na rzecz rodzin biologicznych, poprzez przeprowadzenie
szkolen adekwatnych do odpowiedniej grupy osdb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajacych z ustawy, co
w koAcowym rezultacie przyczyni sie do lepszego, bardziej skutecznego wsparcia dziecka irodziny przez wszystkie
instytucje do tego zobowigzane. Ustawa, ktora weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2012 r., wprowadzita szereg nowych
rozwigzan zmierzajacych do intensyfikacji dziatan na rzecz dziecka irodziny, atakie doskonalenia systemu pieczy
zastepczej.Prowadzenie dziatan szkoleniowych dla wskazanej grupy docelowej przyczynia sie nie tylko do bezposredniego
podwyzszania kompetencji, ale réwniez do budowania swiadomosci znaczacej roli systemu wspierania rodziny i pieczy
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zastepczej w kontekscie procesu deinstytucjonalizacji. Cel projektu, jakim jest podwyzszenie kompetencji kadr wptywa na
osiggniecie celu szczegétowego POWER i jest spdjny ze strategicznymi dokumentami krajowymi i europejskimi.

Odbiorcy

Grupg docelowa w projekcie sg przedstawiciele jednostek systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej, w tym
rowniez podmiotéw, ktdrym zlecono realizacje zadan z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz stuzb zaangazowanych w realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
funkcjonujacych na wszystkich szczeblach samorzadu terytorialnego, jak rowniez pracownikéw instytucji uczestniczacych
zarowno w dziataniach skierowanych bezposrednio na wsparcie rodziny ipieczy zastepczej, jak ibezposrednio
pracujgcych z i na rzecz rodzin biologicznych. Z poziomu zadan gminnych s3g to asystenci rodziny, pracownicy placéwek
wsparcia dziennego w tym: kierownicy placéwek wsparcia dziennego, wychowawcy, psychologowie, pedagodzy, osoby
prowadzgce terapie, opiekunowie dzieciecy, rodziny wspierajace oraz inne osoby prowadzace prace zrodzing lub
zajmujgce i opieka i pomocg w opiece i wychowaniu dziecka. Z poziomu powiatéow s3 to koordynatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, pracownicy pcpr-éw zaangazowani w realizacje zadan
zwigzanych z organizacjg pieczy zastepczej, pracownicy placdwek opiekunczo - wychowawczych w tym: dyrektorzy
placowek opiekunczo wychowawczych (lub centrum), réwniez placéwek typu rodzinnego, pedagog, psycholog, osoba
prowadzacy terapie, opiekun dzieciecy, pracownik socjalny w placéwce, rodziny zastepcze oraz prowadzacy rodzinne
domy dziecka. Z poziomu woj. (marszatek) sg to pracownicy regionalnych placéwek opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz osrodkéw adopcyjnych, natomiast z poziomu wojewody - pracownicy
wojewody realizujgcy zadania z zakresu wspierania rodziny isystemu pieczy zastepczej. Jak wynika z opisu wsparcie
w projekcie zostanie skier. gtéwnie do kadr systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wspdtpr. bezposrednio
z dzieckiem irodzing w $rod. lokalnym, ale obejmie réwniez uzupetniajgco inne grupy osdb uczestniczace w obszarze
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Sg to przedstawiciele wymiaru sprawiedliwosci (sedziowie, kuratorzy,)
i/lub; przedstawiciele o$wiaty (m.in. pedagodzy i psychologowie szkolni, wychowawcy) i/lub; przedstawiciele systemu
zdrowia (lekarze, pielegniarki) i/lub; inne stuzby pracujgce z dzie¢mi i rodzinami biologicznymi, osobami sprawujgcymi
piecze zastepczg i rodzinami adopcyjnymi (nie wiecej niz 30 % uczestnikdw projektu). Osoby te uczestniczg zaréwno
w wielu dziataniach skier. bezposrednio na wsparcie rodziny i piecze zastepczg, bedac cztonkami réznych zespotéw
zdaniowych, tj. zespotéw interdyscyplinarnych, zespotéw oceniajacych zasadno$é pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
zespotdéw oceniajgcych osoby sprawujace piecze zastepcza. Ponadto osoby te prowadzg prace z rodzinami biologicznymi,
jak réwniez dostarczajg na potrzeby systemu opinie psychologiczne ilekarskie, czy wrecz decyduja o potrzebie
rozdzielenia dziecka z jego rodzing biologiczng. W zwigzku ze znaczng liczbg oséb zatrudnionych w systemie, jak i réwniez
z uwagi na réznorodny charakter ich pracy program szkolen bedzie dostosowany do praktycznie wykonywanych zadan
realizowanych przez poszczegdlnych pracownikéw na réznych poziomach samorzadu. Z uwagi na zréznicowang grupe
docelowg trudno jednoznacznie oceni¢ bariery réwnosciowe. Z réznych badan wynika, ze w zawodach tzw. spotecznych
pracuje wiecej kobiet. Wn. i Partn. zapewniajg, ze wszyscy uczestnicy szkolen otrzymajg wiedze i umiejetnosci o tej same;j
jakosci i w rGwnym stopniu, niezaleznie od stereotypdw ptci, ale z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb. Szkolenia
beda organizowane w budynkach dostepnych architektonicznie dla oséb z niepetnosprawnoscig,a w razie potrzeby
zostang wprowadzone mechanizmy racjonalnych usprawnien. Wsparciem swiadczonym w ramach makroregionu zostang
objete jedynie osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych oraz innych instytucjach realizujgcych dziatania na rzecz
makroregionu. Dziatania projektu dotyczg oséb zatr. na terenie makroregionu centralnego obejmujacego woj. tédzkie,
mazowieckie, kujawsko-pomorskie.
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Zapraszamy do udziatu w szkoleniach:

asystentow rodziny;

pracownikéw placowek wsparcia dziennego w tym: kierownikdéw placéwek wsparcia dziennego, wychowawcéw,
psychologdéw, pedagogow, osoby prowadzgce terapie, opiekundw dzieciecych;

rodziny wspierajgce oraz inne osoby prowadzgce prace z rodzing lub zajmujace i opieka i pomocg w opiece
i wychowaniu dziecka;

koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej;

pracownikéw organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

pracownikéw Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie zaangazowanych w realizacje zadan zwigzanych

z organizacjg pieczy zastepczej;

pracownikéw placowek opiekuriczo - wychowawczych w tym: dyrektoréw placéwek opiekuniczo-
wychowawczych (lub centrum), réwniez placéwek typu rodzinnego, pedagogdw, psychologéw, osoby
prowadzacy terapie, opiekundéw dzieciecy, pracownikéw socjalny w placéwce;

rodziny zastepcze oraz prowadzace rodzinne domy dziecka;

pracownikdw regionalnych placéwek opiekuriczo-terapeutycznych;

pracownikéw interwencyjnych osrodkéw preadopcyjnych oraz osrodkéw adopcyjnych;

pracownikéw wojewody realizujgcych zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
przedstawicieli wymiaru sprawiedliwosci (sedzidw, kuratorow) zajmujacych sie rodzing;

przedstawicieli oswiaty (m.in. pedagogdw i psychologéw szkolnych, wychowawcow);

przedstawicieli systemu zdrowia (lekarzy, pielegniarki);

Osoby, ktére chca uczestniczy¢ w szkoleniach muszg by¢ zatrudnione w makro regionie centralnym, ktéry obejmuje
wojewoddztwa tédzkie, mazowieckie, kujawsko-pomorskie.

Tematyka szkolen realizowanych przez Towarzystwo Nasz Dom w ramach realizowanego projektu

I. Szkolenia dla kadry zarzgdzajacej — propozycje szkolen dla dyrektoréw i kierownikéw jednostek.

1.
2.
3.

4.

Zarzadzanie zespotem
Zarzadzanie przez cele. Zarzadzanie zmiang
Zarzadzanie konfliktem w zespole

Zarzadzanie motywacjg pracownika

II. Szkolenia kompetencji oséb bezposrednio pracujgcych z dzieémi i rodzinami — propozycje

1.
2.

oW

Podstawy nauki o wiezi

Podejscie doceniajgce w pracy z rodzing zastepcza
Przygotowanie do usamodzielnienia

Praca zespotowa na rzecz dziecka i rodziny
Narzedzia pracy koordynatora

Psychopedagogika traumy

Systemowe teorie rodziny i ich praktyczne aspekty
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8. Analiza (diagnoza) sytuacji rodzinnej
9. Metodyka pracy z dzieckiem i rodzing
10. Praca z rodzing z problemem uzaleznienia
11. Asystent rodziny — metodyka, uprawnienia i dokumentowanie pracy z rodzing
12. Wspotpraca interdyscyplinarna - asystenta z rodzinami i stuzbami wspierajgcymi
13. Asystent rodziny - budowanie kompetencji i umiejetnosci praktycznych
14. Doskonalenie umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, umiejetnosci radzenia sobie w procesie
wychowawczym
15. Tworzenie planu pomocy dziecku jako skuteczne narzedzie pracy.
16. Plan pracy z rodzing jako skuteczne narzedzie pomocy
17. Standaryzacja w placéwkach opiekurnczo — wychowawczych jak to robic¢?
18. Wychowawca - Mentor - jak budowac autorytet?
19. Diagnoza rodziny jako skuteczne narzedzie w procesie pomocy rodzinie
20. Superwizja pracy jako wsparcie dziatan oséb pracujacych z dzie¢mi i rodzinami
21. Wspétpraca na rzecz dziecka i rodziny
22. Przygotowanie dziecka do adopcji

[ll. Szkolenia dla stuzb wspdtpracujacych i tworzgcych system wspierania rodziny i pieczy zastepczej oraz adopcyjnej

1.

2.

Podstawy nauki o wiezi

Procedury zwigzane z odbieraniem dziecka z rodziny

Szczegobty dotyczace szkolenia znajdujg sie na stronie: http://towarzystwonaszdom.pl/akademia-wspierania-rodziny-i-
pieczy-zastepczej/



