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DECYZJA
Nr 8 /2018/RZ

Na podstawie art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pozn. zm.) w zw. z art. 104 i 107
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2017,
poz. 1257), po rozpatrzeniu wniosku o zatwierdzenie programu szkolenia dla kandydatéw do
sprawowania pieczy zast¢pczej ztozonego przez Towarzystwo Nasz Dom, z siedzibg przy

al. Zjednoczenia 34, 01- 830 Warszawa, zwane dalej Wnioskodawca,
zatwierdzam

na okres 5 lat
Program szkoleniowy dla kandydatéw na sprawowanie pieczy zastepczej

,-PRIDE Rodzinna piecza zastepcza”

Powyzszy program szkolenia przeznaczony jest dla kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz kandydatéw na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego obejmujacy zakres programowy okreslony w § 2 ust. 1, § 3 ust.1, § 4 ust. 1, § 5
ust.1 1 § 6 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolef dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpezej (Dz. U. Nr 274, poz.
1620). -



Uzasadnienie

Whioskodawca wni6st do ministra wlasciwego do spraw rodziny o zatwierdzenie
programu szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, dolaczajac do wniosku
opracowany program szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz kandydatow na dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,
obejmujacy zakres programowy okreslony § 2 ust. 1, § 3 ust.1, § 4 ust. 1, § Sust.11 § 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 274, poz. 1620).

Zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 998 z pézn. zm), program szkolenia dla
kandydatéw do sprawowania pieczy zastepczej musi zawiera¢ informacje dotyczace zakresu
szkolenia, liczby godzin szkolenia i kwalifikacji os6b prowadzacych szkolenie, sposobu
prowadzenia szkolenia oraz materialu dydaktycznego wykorzystywanego podczas szkolenia.

Na podstawie upowaznienia, zawartego w art. 52 ww. ustawy, wydane zostalo
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej, ktére okreSla liczbe godzin
i zakres programowy szkolen oraz uwzglednia specyfik¢ zadan opiekunczo-wychowawczych
dla poszczegdlnych form rodzinnej pieczy zastgpcze;.

W mysl art. 44 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastg¢pczej,
program szkolenia zatwierdza na okres 5 lat, na wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie,
minister wlasciwy do spraw rodziny. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programu
szkolenia — zgodnie z art. 44 ust. 4 w/w ustawy — nastgpuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

Po dokonaniu analizy i oceny programu szkolenia dla kandydatow do sprawowania
pieczy zastepczej, ztozonego przez Wnioskodawce, stwierdzam, ze uwzglednia on zakres
programowy szkolen okreslony w § 2 ust. 1, § 3 ust.1, § 4 ust. 1, § Sust.1 1§ 6 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoltecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie

szkolenia dla kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej.
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Program szkolenia dotyczy:
szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw
na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego (65 godzin
dydaktycznych w tym 10 godzin praktyk),
szkolenia dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego (15 godzin dydaktycznych),
szkolenia dla kandydatéow do pelnienia funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki
opiekuficzo-wychowawczej typu rodzinnego, ktérzy beda sprawowaé opieke
i wychowanie nad dzie¢mi niepetlnosprawnymi (20 godzin dydaktycznych),
szkolenia kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, ktéra bedzie
sprawowaé opieke i wychowanie nad dzieémi umieszczonymi na podstawie przepiso6w
o postepowaniu w sprawach nieletnich (20 godzin dydaktycznych),
szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowe] pelnigcej
funkcj¢ pogotowia rodzinnego (107godzin dydakfycznych). | |

Liczba godzin wskazana w programie dla poszczegélnych blokéw tematycznych

szkolenia jest zgodna z minimum okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie szkolenia dla

kandydatéw do sprawowania pieczy zastgpczej.

Ponadto w programie szkolenia wnioskodawca przedstawil zakres programowy

szkolenia wraz z opisem blokéw tematycznych oraz pojedynczych sesji. W Programie do

kazdego tematu zostata wskazana literatura przedmiotu. Wnioskodawca opisal takze

kwalifikacje autoréw szkolenie. Ponadto do Programu wnioskodawca dolaczyl materiaty

dydaktyczne.

W zwiazku z powyzszym nalezy orzec jak w sentencji.



Pouczenie

Strona niezadowolona z decyzji, na podstawie art. 127 § 3, w zwiagzku z art. 129 § 1
Kodeks postgpowania administracyjnego, moze zwrécié si¢ w terminie 14 dni od daty
dorgczenia decyzji, do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Jezeli strona niezadowolona z decyzji nie chce skorzystaé¢ z prawa do
zwrocenia si¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy, moze wnie$¢ do Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Warszawie skarge na decyzje w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia decyzji stronie. Skarge wnosi si¢ za posrednictwem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Zgodnie z § 2 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 grudnia
2003 r. w sprawie wysokosci oraz szczegélowych zasad pobierania wpisu w postepowaniu
przed sadami administracyjnymi, wpis od skargi wynosi 200 zlotych.

Zgodnie z art. 127a Kodeksu postgpowania administracyjnego w trakcie biegu terminu
do wniesienia odwolania strona moze zrzec si¢ prawa do wniesienia odwolania wobec organu
administracji publicznej, ktéry wydal decyzje. Z dniem doreczenia organowi administracji
publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania przez ostatnig ze

stron postgpowania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

M I N I S T E!ﬁ
Bartosz Marc
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