Statut Towarzystwa Nasz Dom
z dnia 14 listopada 1991 r.
po zmianach dokonanych w dniach: 10.03.2001 r., 19.05.2006 r., 13.09.2008 r.,
29.06.2009 r., 3.12.2011 r. oraz 23.06.2017 r.
Tekst zmieniony i ujednolicony

Stowarzyszenie Towarzystwo NASZ DOM, zwane dalej Towarzystwem, kontynuuje dziatalnoé¢
Towarzystwa ,Nasz Dom”, ktére istnialo w latach 1921-1945 z siedzibg w ,Naszym Domu” na
warszawskich Bielanach, przy obecnej Alei Zjednoczenia nr 34.

Towarzystwo NASZ DOM opiera sig w swojej dziatalnosci na Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez
zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych 20 listopada 1989 roku.

Misjg Towarzystwa Nasz Dom jest dbatos¢ o stabilne $rodowisko rodzinne (wtasne lub czasowo
zastepcze) dla dzieci zagrozonych trwatym zerwaniem wiezi rodzinnych oraz wszelkie dziatania
zmierzajgce do zapewnienia bezpiecznej wigzi z bliskimi dorostymi, warunkéw do rozwoju, a takze
odpowiedniego przygotowania do samodzielnego zycia. Towarzystwo czerpie inspiracje z mysli
pedagogicznej Janusza Korczaka i Maryny Falskiej oraz wspétczesnych osiggnie¢ psychologii i pracy
socjalnej opartych na podmiotowym, wzmacniajgcym podejsciu do dzieci i rodzin, jak rowniez
wykorzystaniu ich wewnetrznych i zewnetrznych zasobdw.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Stowarzyszenie pod nazwg Towarzystwo NASZ DOM z siedzibg w Warszawie, zwane dalej
Towarzystwem dziata zgodnie z obowigzujgcym prawem, na podstawie ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 nr 20 poz. 104 z pdZniejszymi zmianami), ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. 2003 nr 96 poz. 873) oraz

niniejszego statutu.

§2

1. Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawng.
2. Towarzystwo powotane jest na czas nieokreslony.

§3

1. Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju zgodnie z przepisami
prawa danego panstwa.

§4

1. Towarzystwo moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o podobnym
profilu dziatania. Moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
2. Towarzystwo moze powotywac fundacje. '



§5

Znakiem Towarzystwa jest znak towarowy Dzieciak; biata gtéwka Dzieciaka

na czerwonym polu, wedtug wzoru zatgczonego do niniejszego statutu.

Towarzystwo moze uzywac pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§6
Dziatalno$¢ Towarzystwa opiera sie na pracy spotecznej ogétu jego cztonkdw.
Do prowadzenia swojej dziatalnosci Towarzystwo moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
osoby sposrod cztonkdw Towarzystwa.

§7

Na zasadach okreslonych w statucie Towarzystwo Nasz Dom tworzy oddziaty, ktére moga
posiadac osobowosé prawng.

ROZDZIAL II
Cele i sposoby ich realizacji

§8

Celami Towarzystwa s3:

1.

b

pomoc dzieciom i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz wyréwnywanie szans tych
dzieci i rodzin.

Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.

wzmacnianie wigzi rodzinnych dzieci wychowujacych sie poza wtasnymi rodzinami;
zwigkszenie szans na godne zycie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i
mtodzieiy z rodzin w kryzysie, dzieci z rodzinnych form opieki zastepczej oraz przebywajacej
w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych , w tym dziatanie na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

zwigkszenie mozliwosci startu zyciowego dla usamodzielnionych wychowankéw pieczy
zastgpczej, reintegracja i integracja zawodowa i spofeczna 0sdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej

zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

dziatania na rzecz rodziny, macierzyristwa, rodzicielstwa, upowszechnianie i ochrona praw
dziecka, tworzenie spdjnego systemu pomocy dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym,
krajowym oraz wspdtpraca w tej dziedzinie poza granicami kraju.

Promocja i organizacja wolontariatu.

Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mfodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy,
upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.



§9

Towarzystwo realizuje swoje cele okreslone w § 8 w ramach nieodptatnej dziatalnoéci pozytku
publicznego przez:

1.

10.

11.

12.

13,
14.

Wspotprace z instytucjami rzagdowymi, samorzagdowymi i organizacjami pozarzgdowymi
polskimi, zagranicznymi i miedzynarodowymi oraz innymi podmiotami.

Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu statutowej dziatalnosci
Towarzystwa.

Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie dziatan o charakterze
socjalno — pedagogicznym, warsztatéw szkoleniowych i terapeutycznych, terapii
indywidualnej, grup wsparcia i podobnych.

Organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych edukacyjno - terapeutycznych oérodkéw
rozwoju dziecka i rodziny oraz placéwek opiekuriczo — wychowawczych w tym o charakterze
rodzinnym, specjalistycznym, osrodkéw adopcyjnych, os$rodkéw wspierania pieczy zastepczej
oraz os$rodkéw edukacyjno-szkoleniowych oraz samodzielnych mieszkari usamodzielnieri -
dla 0s6b opuszczajacych pieczg zastepcza.

Organizowanie i promowanie wolontariatu w prowadzonych przez Towarzystwo Nasz Dom
osrodkach wymienionych w § 9 pkt.4

Organizowanie i prowadzenie szkoler, poradnictwa oraz wydawnictw w zakresie rodzinnej
opieki zastepczej i adopcji.

Organizowanie i prowadzenie szkoleri, poradnictwa i wydawnictw dla kadr osrodkéw pomocy
spofecznej, placowek opiekuriczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Promowanie kameralnych form opieki zastepczej oraz indywidualnego podejécia do
dziecka i rodziny bedacej w kryzysie.

Pomoc finansowg i merytoryczna dla osrodkdw adopcyjnych, placéwek opiekuriczo-
wychowawczych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych i réznych form rodzinnej opieki
zastepczej.

Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potgczonego z terapia, krajoznawstwem
i edukacjg kulturalna.

Realizacje programdw autorskich dotyczacych indywidualnej pomocy dzieciom
przebywajacym w rodzinach zastepczych i placowkach opiekuriczo-wychowawczych oraz
resocjalizacyjnych i ich rodzinom.

Udzielanie pomocy materialnej i psychologicznej bytym wychowankom pieczy

zastepczej w formie stacjonarnej i srodowiskowe;j

Prowadzenie dziatalnosci badawczej i monitoringowej.

Prowadzi placéwki opiekuriczo — wychowawcze, osrodki adopcyjne, dalej zwane facznie
placéwkami.

§10

Towarzystwo moze prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza w rozmiarach stuzgcych

realizacji celow statutowych na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dziatalno$¢ ta
stanowi dziatalnos¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego prowadzone;
przez Towarzystwo.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa stuzy wytgcznie realizacji celéw
statutowych oraz zadan nalezacych do sfery zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4
ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr
96 poz. 873) i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.



3. Towarzystwo prowadzi nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
okreslonym w § 9 statutu.

ROZDZIAL 1]
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§11
Cztonkowie dzielg sie na:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
c) honorowych.
§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajaca petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, bedgca obywatelem polskim lub cudzoziemcem , ktéra
ztozy pisemng deklaracje zawierajacg rekomendacje dwdch cztonkdw Towarzystwa i
zobowigze sie do ptacenia skfadek.

2. Przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych i honorowych dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie
pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

3. W przypadku gdy Zarzad odmoéwi przyjecia w poczet cztonkow, przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania decyzji o odmowie.

4. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna i prawna deklarujaca
pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celow Towarzystwa.

5. Cztonkiem wspierajagcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od daty ztozenia deklaracji.

6. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Towarzystwa.

7. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw Towarzystwa.

§13

Cztonek zwyczajny ma prawo:

a) brac¢ udziat w pracach i innych przedsiewzieciach Towarzystwa;

b) wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Towarzystwa;

c) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zebraniu;

d) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Towarzystwa;

e) korzystac¢ z pomocy Towarzystwa w podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi.



1.

2,

1,

2.

§14
Cztonek wspierajacy, bedgcy osobg prawng, dziata w Towarzystwie za posrednictwem
swojego przedstawiciela.
Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) uczestniczy¢ z gtosem doradczym w Walnym Zebraniu;
b) zgtasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Towarzystwa.

§15

Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, za wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego. Cztonek honorowy ma gtos doradczy.
Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

§16

Do chowigzkdéw cztonkéw Towarzystwa nalezy:

a) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Towarzystwa;
b) czynne uczestniczenie w realizacji celow statutowych Towarzystwa;
c) regularne optacanie sktadek cztonkowskich przez cztonkéw zwyczajnych.

§17

Cztonkostwo w Towarzystwie ustaje na skutek:

dobrowolnego wystgpienia zfozonego na pismie do Zarzadu, (skreslenie z listy cztonkéw);
$mierci osoby fizycznej lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego -
osobe prawng (skreslenie z listy cztonkdw);

uchwaty Zarzgdu o wykluczeniu cztonka z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 1 roku, mimo uprzedniego upomnienia;

uchwaty Zarzadu o wykluczeniu z powodu:

nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wtadz Towarzystwa

lub razacego dziatania na szkode Towarzystwa.
ze wzgledu na brak przejawdw aktywnej dziatalnosci na rzecz Towarzystwa.

§18

Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie



14 dni do Komisji Rewizyjnej, a w nastepnej instancji w tym samym terminie - do Walnego
Zebrania, odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw, ktérego
uchwata jest ostateczna.

2. Termin ztozenia odwotania od uchwaty w sprawie skreslenia lub wykluczenia z listy
cztonkdéw biegnie od chwili doreczenia przedmiotowej uchwaty zainteresowanemu.

ROZDZIAL IV
Wiadze Towarzystwa
§19
Witadzami Towarzystwa s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow
b) Zarzad;
c) Komisja Rewizyjna.
§20

Najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkdéw i, zwane dalej Walnym
Zebraniem, ktére moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21

1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku jako sprawozdawcze i
co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkow pisemnie o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

2. Jesli statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwyktg wiekszoscia
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania —w
pierwszym terminie, w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. W Walnym Zebraniu udziat biorg z glosami stanowigcymi cztonkowie zwyczajni i
honorowi, z glosami doradczymi cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1. uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Towarzystwa
2. zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Towarzystwa;
3. podejmowanie uchwat w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzgdu na wniosek
Komisji Rewizyjnej;
4. wybor cztonkdw Zarzagdu oraz Komisji Rewizyjnej;
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;
6. nadawanie godnosci cztonka honorowego;

o



7. podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu i rozwigzania Towarzystwa;
8. podejmowanie uchwat w sprawie zmian/rozszerzania celu dziatalnosci Towarzystwa

9.

rozpatrywanie odwotan od uchwat w sprawach cztonkowskich;

§23

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. zwtfasnejinicjatywy;

b. na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

c. napisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych Towarzystwa.
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
W przypadku niezwotania nadzwyczajnego Walnego Zebrania w trybie okreslonym w ust.
2, uprawnienie do zwotania go przejmuje Komisja Rewizyjna.

Uchwaty nadzwyczajnego Walnego Zebrania zapadajg w sposob przewidziany dla uchwat
zwyczajnego Walnego Zebrania, przewidziany w § 21 statutu.

§24

Zarzad jest najwyzszg wladza Towarzystwa w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie cztonkow w tajnym gtosowaniu zwykia
wiekszoscig gtosow.

Zarzad skiada sie z 5 - 7 cztonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg sposrod
siebie Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczgcego. Hos¢ cztonkdw kazdorazowo ustala
Walne Zebranie.

Warunkiem petnienia funkcji w Zarzgdzie jest ztozenie przez kandydata o$wiadczenia, ze
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane s3 przez Przewodniczgcego w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat. Pierwsze posiedzenie Zarzadu po wyborze cztonkéw, powinno
odby¢ sie najpdzniej w ciggu trzech dni od Walnego Zebrania, na ktorym ten wybér nastapit.
Zarzad podejmuje uchwaty przez gltosowanie, a w przypadku réwnej ilosci gtoséw
przewaza gtos Przewodniczgcego.

Zarzad moze powota¢ Rade Programowg Towarzystwa, ktdra jest ciatem doradczym w
zakresie tworzenia i realizacji programu Towarzystwa, jak rowniez realizowanych przez
Towarzystwo programéw pedagogicznych oraz z dziedziny pomocy spotecznej.

§25

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1,

o O B 1

reprezentowanie intereséw Towarzystwa podczas catej kadencji, réwniez poza
posiedzeniami Zarzadu.

realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

uchwalanie corocznych plandw pracy i budzetu Towarzystwa;

sktadanie sprawozdan z rocznej dziatalnosci Towarzystwa Walnemu Zebraniu;
zarzgdzanie majatkiem Towarzystwa;

kierowanie i organizowanie biezgcej dziatalnosci w sposéb zapewniajacy realizacje celow



10.

11.

12,
13

14.

15.

16.
17
18.

statutowych Towarzystwa;

rozdziat pozyskanych srodkdéw finansowych i rzeczowych;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie,

wykluczanie);

wnioskowanie do Walnego Zebrania o nadanie cztonkostwa honorowego;

zatrudnianie cztonkdéw zarzadu do realizacji projektéw i zadan zgodnych z celami
Towarzystwa. Towarzystwo w tej sprawie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg
Walnego Zebrania Cztonkow

rozpatrywanie sporow powstatych pomiedzy cztonkami na tle dziatalnosci w

Towarzystwie;

zwotywanie Walnych Zebran;

podejmowanie uchwat o utworzeniu wiasnych edukacyjno - terapeutycznych osrodkow
rozwoju dziecka i rodziny oraz placowek opiekunczo — wychowawczych w tym o charakterze
rodzinnym, specjalistycznym, osrodkéw adopcyjnych, osrodkdw wspierania pieczy
zastepczej, osrodkéw edukacyjno-szkoleniowych oraz samodzielnych mieszkan
usamodzielnien — dla 0séb opuszczajgcych piecze zastepczych, a takze sprawowanie nadzoru
nad ich dziatalnoscia

zatrudnianie pracownikow Towarzystwa, wyznaczanie i odwotanie dyrektoréw jego
edukacyjno —terapeutycznych osrodkow rozwoju dziecka i rodziny, placowek opiekunczo-
wychowawczych, osrodkéw adopceyjnych, osrodkéw wspierania pieczy

zastepczej, osrodkéw edukacyjno- szkoleniowych.

udzielanie dyrektorom edukacyjno —terapeutycznych osrodkéw rozwoju dziecka i rodziny,
placowek opiekunczo-wychowawczym, osrodkow adopcyjnych lub osrodkéw wspierania
pieczy zastepczej Towarzystwa oraz osrodkéw edukacyjno -szkoleniowych petnomocnictw do
podejmowania decyzji i reprezentowania Towarzystwa w sprawach nalezacych do ich
kompetencji, a mieszczacych sie w kompetencji Zarzadu;

udzielanie petnomocnictw cztonkom Zarzgdu i innym osobom;

przyznawanie prawa do postugiwania sie znakiem Dzieciak;

podejmowanie decyzji w przedmiocie przystgpienia i wystgpienia z innych organizacji.

§26

Komisja Rewizyjna stanowi organ kontroli w Towarzystwie.

Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie cztonkdw w tajnym gtosowaniu
zwykta wiekszoscig gtosow.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkow, ktorzy sposrdd siebie wybieraja
Przewodniczgcego.

§27

Komisja Rewizyjna jest organem odrebnym i niezaleznym od Zarzadu. Komisja nie
podlega Zarzgdowi w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a. nie mogg by¢ cztonkami Zarzgdu ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienistwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej, -

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,



§28

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola pracy zarzadu, czyli sprawdzanie, czy dziatania prowadzone przez zarzad, s zgodne
ze statutem oraz obowigzujgcym prawem.

kontrola co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Towarzystwa;

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i zgdania

wyjasnien;

wnioskowanie o zwotanie Walnego Zebrania;

sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie z
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dia ustepujgcego Zarzadu;

zwotywanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania w wypadku zaistnienia sytuacji z § 22 ust 3

§29

Kontrola catoksztattu dziatalnosci finansowej obejmuje badania dokumentdw, ksigg
rachunkowych, zestawien itp. Z kontroli kazdorazowo sporzgdzany jest protokdt.

Kontrola catoksztattu dziatalnosci w pozostatym zakresie obejmuje badanie protokotdw z
posiedzen zarzadu, uchwat zarzadu pod katem zgodnosci ze statutem Towarzystwa i
obowigzujgcym prawem. Z kontroli kazdorazowo sporzadzony jest

protokot.

§30

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Przewodniczacy Zarzadu zawiadamia cztonkéw Komisji Rewizyjnej o planowanej dacie
posiedzenia Zarzgdu — z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

§31

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

Uchwaty tych organdw, jesli statut nie stanowi inaczej, zapadajg zwykig wiekszosciag
gtosOw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw, w przypadku Komisji Rewizyjnej — w
ohecnosci co najmniej 2 cztonkdw.

Uchwaty tych organdw sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, chyba ze statut stanowi
inaczej. Cztonkowie organdw mogga podja¢ uchwate o podejmowaniu decyzji w gtosowaniu
tajnym.

W przypadku ustgpienia w czasie kadencji cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, z tym ze liczba oséb dokooptowanych nie moze
przekracza¢ 1/3 cztonkow tych wiadz z wyboru.



ROZDZIAL V
Oddziaty terenowe Towarzystwa

§32

Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty Towarzystwa jako wydzielone z ogélnej struktury
stowarzyszenia wewnetrzne jednostki, ktdre realizujg cele statutowe Towarzystwa

1.

Oddziaty moga wystepowaé w dwaéch formach:
a. jako posiadajgce witasng osobowos¢ prawng
b. lub nieposiadajgce wtasnej osobowosci prawne;j

Cztonkowie Oddziatu uczestnicza w Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia.

Zasady tworzenia

Odziat terenowy moze zosta¢ powotfany na wniosek Komitetu Zatozycielskiego Oddziatu

powotanego przez Zebranie Zatozycielskie Oddziatu liczace nie mniej niz 7 cztonkéw zwyczajnych

Towarzystwa dziatajacych na danym terenie lub na wniosek zarzadu Towarzystwa. Uchwate o

utworzeniu oddziatu podejmuje Zarzad Towarzystwa.

Struktura organizacyjna

1. Wtadze oddziatu to:

a. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

b. Zarzad Oddziatu,

c. Komisja Rewizyjna.

Uchwaty wszystkich wtadz Oddziatu Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykig

wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania w

pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkdw.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Oddziatu Stowarzyszenia trwa 3 lata.

W razie, gdy sktad wtadz wybieralnych / Zarzad, Komisja rewizyjna/ Oddziatu Stowarzyszenia,

ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze

kooptacji, ktérej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W trybie tym
mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu

1. Najwyzsza wiadza Oddziatu Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Moze by¢
ono zwyczajne badz nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad Oddziatu raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy
lata jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania. Je$li
statut nie stanowi inaczej, uchwaty walnego zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania — w pierwszym terminie, w drugim
terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Zarzad Oddziatu:

a. z wiasnej inicjatywy,
b. na zadanie Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
c. na wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw zwyczajnych Oddziatu Stowarzyszenia

4. Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkdw to:

a. uchwalanie gtdéwnych kierunkéw dziatalnosci Oddziatu,

b. wybieranie i odwotywanie wtadz Oddziatu,

c. udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi Oddziatu,

d. zabieranie gtosu w sprawach waznych dla catego Stowarzyszenia,

e. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzagdu Oddziatu,

f. podejmowanie uchwat w sprawach rozwigzania sie Oddziatu Stowarzyszenia.



9. Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia

10.

1. Zarzad Oddziatu sktada sig¢ z 3 do 5 cztonkdéw, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu
wybiera sie przewodniczgcego i wiceprzewodniczacego.
2. Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.
3. Kompetencje Zarzadu Oddziatu to:
a. kierowanie biezacg pracg Oddziatu Stowarzyszenia,
b. realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu i Walnego Zebrania Stowarzyszenia,
c. sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Oddziatu Stowarzyszenia,
d. zwotywanie Walnego Zebrania Oddziatu,
e. przyjmowanie i wykluczanie cztonkow Oddziatu Stowarzyszenia,
f. reprezentowanie Oddziatu Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
g. zgtaszanie informacji o zmianie wtadz Oddziatu do Zarzgdu Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna Oddziatu
1. Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu organem Oddziatu
Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad jego dziatalnoscig, zgodnosci ze
statutem i obowigzujacym prawem.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb w tym przewodniczgcego wybieranego na pierwszym
posiedzeniu komisji.
3. Kompetencje Komisji Rewizyjnej to:
a. kontrola catoksztattu dziatalno$ci Oddziatu Stowarzyszenia,
b. ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,
c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Oddziatu wraz z oceng dziatalnosci Oddziatu
Stowarzyszenia i Zarzadu Oddziatu,
d. wnioskowanie do walnego zebrania cztonkdw o udzielanie absolutorium Zarzgdowi,
e. wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdw Zarzgdu Oddziatu w razie
jego bezczynnosci,
f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Oddziatu
g. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdw o rozwigzanie Oddziatu Stowarzyszenia

§33

W zakresie wynikajgcym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Oddziat Terenowy
Towarzystwa posiadajgcy osobowos¢ prawng moze nabywac prawa i zacigga¢ zobowigzania.
Oswiadczenia woli w sprawach Oddziatu Terenowego Towarzystwa w tym w sprawach
majatkowych, sktadaja fgcznie dwie osoby:
a. Przewodniczgcy Oddziatu Terenowego Towarzystwa oraz jeden z cztonkdw Zarzadu
Oddziatu Terenowego Towarzystwa lub
b. Wiceprzewodniczgcy Oddziatu Terenowego Towarzystwa oraz jeden z cztonkdw
Zarzadu Oddziatu Terenowego Towarzystwa lub
Oswiadczenia woli w sprawach Oddziatu Terenowego Towarzystwa z osobowoscig prawng, w
tym w sprawach majatkowych, sktadajg fgcznie dwie osoby:

a. Przewodniczacy Oddziatu Terenowego Towarzystwa oraz jeden z cztonkow Zarzadu
Oddziatu Terenowego Towarzystwa lub
b. Wiceprzewodniczacy Oddziatu Terenowego Towarzystwa oraz jeden z cztonkow

Zarzadu Oddziatu Terenowego Towarzystwa lub
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§34

Aby Oddziat Terenowy Towarzystwa uzyskat osobowos¢ prawng Komitet Zatozycielski
Oddziatu lub Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu po podjeciu przez Zarzad Towarzystwa
Uchwaty sktada wniosek rejestracyjny do Krajowego Rejestru Sagdowego.

Whniosek skfada sie z:

formularzy: KRS — W20, KRS — WK (dla zarzadu i komisji rewizyjnej),

protokotu z zebrania zatozycielskiego,

uchwat: o wyborze wtadz oraz komitetu zatozycielskiego,

listy cztonkdw zatozycieli (wraz z oswiadczeniem o petnej zdolnosci do czynnosci
cywilnoprawnych i o tym, ze nie sg pozbawieni praw publicznych) z ich wtasnorecznymi
podpisami,

statutu organizacji macierzystej — uwierzytelnionego przez KRS,

uchwaty organizacji macierzystej o powotaniu oddziatu,

Wwyciggu z rejestru organizacji macierzystej.

§35

Majatek Oddziatu Terenowego z osobowoscia prawng stanowia: nieruchomosci,
ruchomosci, fundusze oraz dobra niematerialne.
Majatek Oddziatu Terenowego z osobowoscig prawng powstaje:
a. ze sktadek cztonkowskich;
ze zbidrek publicznych,
z darowizn, dotacji, grantéw , spadkdw, zapisow;
programow pomocowych Towarzystwa Nasz Dom
z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
z wptywdw z wiasnej dziatalnosci ;
z wplywow z 1% podatku;
z dochoddw z posiadanych praw majatkowych, w tym odsetek bankowych i innych
dochoddw z tytutu zarzadzania majgtkiem Oddziatu Towarzystwa.
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§36

Postanowienia korcowe

1. Zarzad Stowarzyszenia ma prawo nie wyrazi¢ zgody na przeprowadzenie przez Oddziat dziatan
niezgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia, lub takich, ktére zdaniem Zarzadu
Stowarzyszenia mogg zaszkodzi¢ wizerunkowi Stowarzyszenia.

2. Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Oddziatu
kwalifikowang wigkszoscig 2/3 gltosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw
uprawnionych do gtosowania. Decyzjg o rozwigzaniu Oddziatu Stowarzyszenia moze podjaé
takze Walne Zebranie Cztonkow kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, przy obecnosci co
najmniej pofowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia,
lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu, po stwierdzeniu nieprawidtowosci w dziataniach Oddziatu
Stowarzyszenia.



ROZDZIAt VII
Majatek Towarzystwa

§37

2. Majatek Towarzystwa stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz dobra
niematerialne.

3. Majatek Towarzystwa powstaje:

a. ze sktadek cztonkowskich;

ze zbidrek publicznych, akcji spotecznych

z darowizn, dotacji, grantow, spadkow, zapisow;

z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

z wpltywow z wiasnej dziatalnosci;

z wplywow z 1% podatku;

z dochodoéw z posiadanych praw majatkowych, w tym odsetek bankowych i innych

dochodow z tytutu zarzadzania majatkiem Towarzystwa.

4. Towarzystwo ma prawo nabywac udziaty w spotkach z ograniczong odpowiedzialnoscig
oraz akcje w spotkach akcyjnych.

5. Dokumentacja dziatalnosci gospodarczej jest wyodrebniona ewidencyjnie w ksiegach
rachunkowych Towarzystwa w sposob zgodny z obowigzujgcym prawem, oraz czytelny dla
organdw nadzoru, kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.
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§38

1. Skiadke czionkowska pobierang na rzecz Zarzadu Stowarzyszenia ustala Walne Zebranie
Cztonkéw i Delegatdw.

2. Sktadke cztonkowska na rzecz Oddziatu ustala Walne Zebranie Cztonkédw Oddziatu.

3. Sktadki pobierajg w catosci Zarzady Oddziatéw i przekazujg ich cze$¢ okreslong w ust. 1
Zarzadowi Stowarzyszenia.

§39

Zabrania sig:

1. udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Towarzystwa w stosunku
do jej cztonkoéw, cztonkdw organdw lub pracownikow oraz 0sob, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,0sobami bliskimi”.

2. przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz jej cztonkow, cztonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegdblnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

3. wykorzystywania majatku Towarzystwa na rzecz cztonkdw, czfonkéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,



chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Towarzystwa.

zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestnicza cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§40

W zakresie wynikajacym z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Towarzystwo moze
nabywac prawa i zaciggac zobowigzania.
Oswiadczenia woli w sprawach Towarzystwa, w tym w sprawach majatkowych, sktadaja
tgcznie dwie osoby:

c. Przewodniczacy oraz jeden z cztonkdw Zarzadu lub

d. Wiceprzewodniczacy oraz jeden z cztonkéw Zarzadu lub

e. Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczacy.

ROZDZIAL VIiI
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§41

Uchwaly w sprawie zmiany statutu i rozwigzania Towarzystwa podejmuje Walne Zebranie
wigkszoscig 2/3 glosdw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkdw upowaznionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.
Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie.

W przypadku rozwigzania sie Towarzystwa, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Towarzystwa i powota trzyosobowa Komisje Likwidacyjng, ktdra przeprowadzi
likwidacje Towarzystwa.

Zatacznik do Statutu Towarzystwa Nasz Dom
Wzér znaku Towarzystwa

(§ 5 ustep 1 ,Znakiem Towarzystwa jest znak towarowy Dzieciak: biata gtéwka
Dzieciaka na czerwonym polu, wedtug wzoru zafgczonego do niniejszego statutu”).



