-

Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju ;
Spofeczemt_wa : : za rok 2019
Obywatelskiego

¢ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dia niego biate pola;

*  Wtrakcie wypetnianio formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

*  We wszystkich palach, w ktorych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nolezy wstawic pojédynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO NASZ DOM
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe
Gmina WARSZAWA-BIELANY (Ulica AL. ZJEDNOCZENIA =~ |[Nrdomu 34 Nr lokalu
Miejscowosé WARSZAWA Kod pocztowy 01-830 Poczta WARSZAWA _ |Nrtelefonu 502384177
Nr faksu E-mail ksiegowosc@naszdom.org.p!  |Strona www www.naszdom.org.pl
3. Data rejestracji w Kré}owym Rejestrze Sqdowym_ 2001-10-23
4. Da_lta u_zyskama statusu orgamzlacu pozytku 12006-05-19
publicznego = - o
5. Numer REGON 01022949100000 6. Numer KRS 0000050053
Imie i nazwisko Funkcja ! Whisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji i Iwona Niemasz Przewodniczaca Zarzadu TAK
{Nalezy wpisad imiona, nazwiska oraz informacie o funkcji . |Sylwester Socko V-ce Przewodniczacy TAK
petnionej przez poszczegoinych czfonkéw organu zurzadzajgceqgo) Zarzadu
Darek Michalczyk Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Ustrzycka Cztonek Zarzadu TAK
Katarzyna Lipska Cztonek Zarzadu TAK
Hanna Jednaszewska Cztonek Zarzadu TAK
Agnieszka Kgdziela Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nelezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacie o funkcji
pefniorie] przez poszczegdinych czionkdw orgonu kontroli lub
nodzoru) !

Druk: NIW-CRSO 1



Imig 1 nazwisko :Funkqa Wpisany do KRS

Beata Gumienny Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Jarostawa Joiwiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Katarzyna Kunikowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstowie statutu organizac)

1. Pomoc dzieciom i ich rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej, oraz
wyréwnywanie szans tych dzieci i rodzin.
2. Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej.
3. Wzmacnianie wiezi rodzinnych dzieci wychowujgcych sie poza
witasnymi rodzinami;
4. Zwiekszenie szans na godne Zycie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu
spofecznemu dzieci i mtodziezy z rodzin w kryzysie, dzieci z
rodzinnych form opieki zastepczej oraz przebywajgcej w placowkach
opiekuriczo-wychowawczych , w tym dziatanie na rzecz oséb
niepetnosprawnych.
5. Zwiekszenie mozliwosci startu zyciowego dla usamodzielnionych
wychowankow pieczy zastepczej, reintegracja i integracja zawodowa
i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, promocja
zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j
6. Zmniejszenie liczby dzieci i mtodziezy w instytucjonalnej pieczy
zastepczej;
7. Dziatania na rzecz rodziny, macierzynistwa, rodzicielstwa,
upowszechnianie i ochrona praw dziecka, tworzenie spdjnego systemu
pomocy dziecku i rodzinie na poziomie lokalnym, krajowym oraz
wspdtpraca w tej dziedzinie poza granicami kraju.
8. Promocja i organizacja wolontariatu.
9. Dziatalno$é na rzecz dzieci i mbodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy, upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa.

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

{Nalezy opisac spesdb realizacyi celdw stetutowych organizacii na
podstawie statutu organizacy}

Druk: NIW-CRSO




Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1. Wspdtprace z instytucjami rzgdowymi, samorzadowymi i
organizacjami pozarzadowymi polskimi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi

oraz innymi podmiotami.

2. Zabieranie gtosu w publicznych debatach w sprawach z zakresu
statutowej dziatalnosci Towarzystwa.

3. Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prowadzenie
dziatar o charakterze socjalno — pedagogicznym, warsztatow

szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej, grup wsparcia
i podobnych.

4. Organizowanie, prowadzenie i wspieranie wtasnych edukacyjno -

terapeutycznych osrodkow rozwoju dziecka i rodziny oraz placdwek
opiekuriczo — wychowawczych w tym o charakterze rodzinnym,

specjalistycznym, osrodkéw adopcyjnych, os$rodkédw wspierania
pieczy zastepczej oraz osrodkdw edukacyjno-szkoleniowych oraz

samodzielnych mieszkan usamodzielnien — dla osob opuszczajacych
pieczg zastepczg.

5. Organizowanie i promowanie wolontariatu w prowadzonych przez
Towarzystwo Nasz Dom osrodkach wymienionych w pkt. 4

6. Organizowanie i prowadzenie szkoleri, poradnictwa oraz wydawnictw
w zakresie rodzinnej opieki zastepczej i adopcji.

7. Organizowanie i prowadzenie szkoler, poradnictwa i wydawnictw dla
kadr osSrodkdéw pomocy spotecznej, placdwek opiekuriczo-

wychowaweczych i resocjalizacyjnych.

8. Promowanie kameralnych form opieki zastepczej oraz
indywidualnego podejscia do dziecka i rodziny bedacej w kryzysie.

9. Pomoc finansowa i merytoryczng dla osrodkdéw adopcyjnych,
placowek opiekunczo- wychowawczych, resocjalizacyjnych

socjoterapeutycznych i réznych form rodzinnej opieki zastepczej.

10. Organizowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy potgczonego z
terapia, krajoznawstwem i edukacjg kulturalna.

11. Realizacje programoéw autorskich dotyczacych indywidualnej
pomocy dzieciom przebywajacym w rodzinach zastepczych i placéwkach

opiekuriczo-wychowaweczych oraz resocjalizacyjnych i ich rodzinom.

12. Udzielanie pomocy materialnej i psychologicznej bytym
wychowankom pieczy zastepczej w formie stacjonarnej i Srodowiskowej

13. Prowadzenie dziatalnosci badawczej i monitoringowej.

14. Prowadzi Placowki opiekuriczo — wychowawcze, osrodki adopcyjne,
dalej zwane tacznie placéwkami.

Nl Charakterystyka dziatalnosci organiza

R T 0

1. Opis dz"ié!alnuégilpoigtku publi;i:rfeg‘q

1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO



W okresie sprawozdawczym Towarzystwo Nasz Dom podejmowato szereg dziatart majgcych na celu realizacje celéw
statutowych.

I. Organizacja ogdlnopolskiej akcji charytatywnej " Géra Grosza" bedacej gtéwnym zZrédtem Srodkéw finansowych
przeznaczonych na dziatania statutowe w przedstawionych formach.

1. Prowadzenie szeroko rozumianego wsparcia dla podopiecznych z rodzin zastepczych i placéwek opiekuriczo - wychowawczych
w szeroko rozumianym rozwoju, zdobywaniu wiedzy i podnoszeniu kompetencji utatwiajgcych start w doroste Zycie:

- Realizacja programu "Moja Przysztos¢" we wspdtpracy z BNP Paribas Bank i Fundacji Polish Children Rainbow. Celem projektu
jest wspieranie dzieci i mtodziezy z réznych form pieczy zastepczej w zakresie nauki szkolnej / korepetycje / i rozwoju
zainteresowan.

- Realizacja programu " kierunek Samodzielnosé, ktérego celem jest przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy.

- Przekazywanie produktow codziennego uzytku z Circle Polska

- Projekt "Rodzina" realizowany samodzielnie - pomoc psychologiczna i finansowa usamodzielnionym z pieczy zastepczej
podopiecznym.

- indywidualne doradztwo dla rodzin i stuzb spotecznych - poszukiwanie potencjatu dzieci przebywajacych w pieczy.

2. Realizacja wsparcia systemu pieczy zastepczej w roznych formach:

-Udzielanie pomocy materialnej w formie rzeczowej w postaci sprzetu AGD, srodkow czystosci, sprzetu gospodarstwa
domowego.

- Udzielanie pomocy finansowej w formie darowizn na $cisle okreslone cele zawarte w umowach.

-Organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez organizowanie dziatan socjalno - pedagogicznych,warsztatéw
szkoleniowych i terapeutycznych, terapii indywidualnej i grup wsparcia w ramach dziatari Osrodka Wsparcia Rodzinnej Opieki
Zastepczej PORT Warszawa - finansowanego ze $rodkéw dotacji M St. Warszawy i Towarzystwa Nasz Dom.

-Organizowanie lokalnego systemu wsparcia rozwoju dziecka i rodziny autentycznie zorientowanego na specyficzne potrzeby
srodowiska lokalnego poprzez prowadzenie na terenie miasta Stupska i Wroctawia Oérodkéw Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT -
finansowanych przez Towarzystwo Nasz Dom.

- Prowadzenie Domdw dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Przemyslu, Krakowie, Wroctawiu i Mraggowie

- Prowadzenie Mieszkania dla Miodziezy Usamodzielniajgcej sie¢ we Wroctawiu.

- Realizacja projektu" Dzieciom, rodzicom,seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Stupska” w ramach RPO Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 w partnerstwie z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku. Prowadzenie warsztatow dla
rodzicow, grup socjoterapeutycznych dla dzieci i mtodziezy oraz indywidualnej pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
rodzin zagrozonych kryzysem z miasta Stupska.

3. Udzielanie pomocy merytorycznej dla pracownikdw stuzb pomocy spotecznej w formie szkolert

- Prowadzenie grup wsparcia dla pracownikéw w Osrodkach PORT

- Realizacja Projektu "Akademia Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepczej, ktérego dziatania sa skierowane do pracownikdw stuzb
spotecznych wszystkich szczebli. Projekt realizowany jest we wspotpracy z Wyzsza Szkota Pedagogiczng im. Janusza Korczaka w
ramach " Akademia Wspierania Rodziny i Pieczy Zastepcze] " nr WND- POWR. 02.08.00-000005/16 realizowanego w ramach
programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j2014-2020 wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego

-Realizacja projektu "Ubrania od serca" z Procter & Gamble i markg VIZIR - wsparcie pieczy instytucjonalnej w dazeniu do
wyréwnywania rdéznic spotecznych i budowania poczucia wartosci i sprawstwa u podopiecznych z pieczy instytucjonalnej. W
ramach akcji przekazano placéwkom vouchery na zakup ubran oraz srodki czystosci.

4. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej celem wyksztatcenia kadry trenerskiej dla szkolenia programem PRIDE - Rodzinna
Piecza Zastepcza i sprzedazy podrecznikow wytworzonych we wtasnym zakresie.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzone| przez CI gmina i Wojewddztwg
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jedng iub wigcej pozycji) 1 powiat Bl caty kraj

[ kilka powiatéw [] poza granicami kraju

"

;'._fl'qurmac\j’a dotyczaca liﬁby:g@big;;_@w d;ialaﬁ Bmhlmcji pozytku publicznegt;__ w 6kf§sie spawozdawezym
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[2.1. Liczba odbiorcéw dziatani organizacji Osoby fizyczne 8315 |

i (Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dzigtan organizacji w okresie
|sprawozdawczym, w podziale na 0soby fizyczne | osoby prawne) Osoby prawne 130 |

g | ]
;2.2. Informacje na temat
‘odbiorcow innych, niz
lwymienieni w pkt 2.1, na
Irzecz ktorych dziatata

organizacja
(Np. zwierzeta, zabytki)

P PRI R
el g, ¢ .

3.1 Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmioty dzigtalnosci nieodpfatnej orgenizac)i w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y} dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowo w art. 4 ust 1 ustawy z dnic 24 kwietnia 2003 r. o dzigtalnodcs pozvtku publicznege i o wolontariacie, @ tokze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiudajgcego(-ych) tej dziafalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziotalnosci nieodplatne), nalezy podac informacje ne temat 3
giownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gléwnego przedmiotu dziatalnosci 5

Szacunkowe koszty
“poniesione w ramach
- sfery z 1% podatku
dochodowego od osdb
fizycznych

Numer Kodu
(PKD)

Sfera dziataino$ci pozytku

Lp. : Przedmiot dziatalnosci
publicznego =

Organizowanie, prowadzenie i wspieranie
wiasnych edukacyjne - terapeutycznych
osrodkéw rozwoju, wsparcia dziecka i rodziny w
Warszawie, Wroctawiu i Stupsku. Oérodki te
dziatajg na rzecz $rodowiska lokalnego
uwzgledniajac specyfike jego potrzeb

spotecznych. S3 tam prowadzone dziatania o SN2 6,002
charakterze socjalno- pedagogicznym, o
charakterze warsztatow szkoleniowych, terapii
indywidualnej, terapii rodzinnej itp. Warsztaty i
pozostate formy dziatania wpisuja sie w szeroko
rozumiang realizacje wsparcia rodziny.

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
1 miodziezy, w tym wypaczynek dzieci
i mtodziezy

Towarzystwo Nasz Dom prowadzi Mieszkanie dla
Mtodziezy usamodzielniajacej sie we Wroctawiu.

Dziatanie to jest realizowane na zlecenie miasta
Wroctaw. Zwigksza to szanse na przeciwdziatanie
dziatalno$c na rzecz dzieci i wykluczeniu spotecznemu miodziezy z rodzin w
2 miodziezy, w tym wypoczynek dzieci | kryzysie. Stuzy reintegracji i integracji zawodowej [87.90.Z 0,00 zt
i mtodziezy i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, promuje zatrudnienie i aktywizacje
zawodowy. Dodatkowo Towarzystwo udziela
pomocy materialnej i psychologicznej bytym
wychowankom pieczy zastepczej w formie
stacjonarnej i Srodowiskowej.

Druk: NIW-CRSO



dziatalno$é¢ na rzecz dzieci i

i mtodziezy

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc odptatng pozytku publicznego

miodziezy, w tym wypoczynek dzieci

Prowadzenie wtasnych catodobowych placowek
opiekunczo-wychowawczych - domow dla dzieci
na terenie catego kraju.5g to modelowe
rozwiazania dla instytucjonalnej pieczy
zastepczej. Wpisujg sie w lokalne systemy i
strategie. Udzielanie pomacy finansowej
placdwkom i rodzinom zastepczym i bytym
wychowankom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji Zyciowej.Prowadzenie osrodkow
wsparcia rodziny i rodzinnej pieczy zastepczej
PORT. Utrzymywanie statej wspotpracy z
organami administracji publicznej w zakresie
pomocy spotecznej,

87.90.2 0,00 zt

4.2. Nalezy podac infarmacje na temat przedmiotu dzialalnosci odptatne) organizacyi w okresie sprawozdawczym, wroz ze wskazaniem sferl-y) dziaialnosci
pozytiku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietriia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariucie, a tukie koduf-Gw;)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacia prowadzi wiece) niz 3 rodzafe dzigtulnosct odptatney, nalezy podac informacie na remat
trzech glownych rodzajow dziatainosci (podanie maksymainie 3 koddw), zaczynajge od glownego przedmiotu dziatalnosci $

Lp.

" publicznego

Sfera dziatalnosci boiytku

Szacunkowe koszty.
‘poniesione w ramach

it Przedmi'bt"dzia%alnos'-ci Nun('n:lzlé;a ey sfery z 1% podatku
dochodowego od osdb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc gospodarczg

* Tak
" HNie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczef erganizacii wroz z opisem tej dziatolnosci w okresie sprowozdawczym, a takie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) te dzioieinosce. Jezeli organizacjo prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatoinosc: gospodarczey, nalezy podac mformac;e
na temat 3 gfownych rodza;dw dzialalnosci {podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gléwnego przedmiotu dziotalnosci

Lp.

'Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci -

85.59.B

Towarzystwo Nasz Dom w ramach dziatalnosci gospodarczej prowadzi szkolenia dla
kandydatéw na trenerow PRIDE - Rodzinna Piecza Zastepcza i PRIDE - Adopcja. Uczestnikami
sg kandydaci z terenu catej Polski. Szkolenia skierowane sg do pracownikow stuzb spotecznych
z terenu catej Polski. W ramach prowadzonych szkoler sprzedawane sa uczestnikom
podreczniki obowigzujace w programie szkoleniowym. Towarzystwo Nasz Dom takie w
ramach projektu prowadzi szkolenia dla kandydatéw na Rodziny Zastepcze. S3 to kandydaci z
miasta stotecznego Warszawy.

58.19.Z

Towarzystwo Nasz Dom wydaje plansze dla treneréw jako pomoce naukowe.

W ramach prowadzonych szkolen dla kandydatéw na trenerdw PRIDE Towarzystwo Nasz Dom
sprzedaje materiaty szkoleniowe, Sg one pogrupowane wedfug trzech kategorii spetniajgcych
kryteria ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej. Towarzystwo Nasz Dom wydaje 6
podrecznikow. PRIDE - Adopcja - Podrecznik dla kandydatow. Podrecznik PRIDE - Rodzinna
Piecza Piecza Zastepcza - Podrecznik dla kandydatow i Przewodnik trenera. PRIDE - Zawodowa
Piecza Zastepcza- Przewodnik dla trenera, Dziecko z niepetnosprawnoscia w Zawodowe;j
Rodzinie Zastepcze] - Opieka i Wychowanie. Dziecko w Zawodowe] Rodzinie Zastepczej
umieszeczone na podstawie przepisdéw o postepowaniu w sprawach nieletnich.Dodatkowo

Druk: NIW-CRSO



1. tgczna kwota przychodow organizacji 6géiem (zgodnie z rachunkiem iyskéw i strat)

9431 242,66 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

9178 053,23 zt

e) pozostate przychody _

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osob fizycznych

b) przychédy z dziatalnosci .odpfétnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospo_d_arciej 218 018,72 z
d) przychody finansowe 10 606,94 zt

24 563,77

18 652,84 zt

2.2. Ze Zrédet publicznych ogotem:

5851 823,43 zt

a)ze srodkow edropejskich W rozumieniu przepisow o finansach publicznych

332 683,27 #

b} ze Srodkow budzetu panstwa

0,00 zt

~ ¢) ze srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

|
5519 140,16 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

0,00 zt!

2.3. Ze #rodet prywatnych ogétem:

3509 278,06 zt

clz darowizn od 0s6b praWnych

©a)ze skfade'.k' czfonkowskich 2 020,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 62677,91zt
502 161,31 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej {zbidrek publicznych, kwest') ; 2724 400,12 zt
tym: i
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdinosci sprzedazv [ub wynajmu sktadnikow 0.00 2

g) z dziatalnosci goSbodarczej

218 018,72 zt

2.4. Z innych zrédet

roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkow pochodzacych z1% podatku dochodowego od osoh flzycznych na pierwszy dzien

51488,33 zt

15678,62 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

15678,62 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze $rodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO



umowach z domami dla dzieci

1|Udzielenie pomocy finansowej w formie darowizn pienieznych na scisle okredlone cele zawarte w 5 000,00 zt
umowach z placowkami opiekuriczo-wychowawczymi

2|Udzielenie pomocy finansowe] w formie darowizn pienieznych na $ciéle okreslone cele zawarte w 6 678,62 zt
umowach z rodzinami zastepczymi

3|Udzielenie pomocy fionansowej w formie darowizn pienieznych na $cisle okreslone cele zawarte w 4 000,00 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepisow o podafku dochodowym od os6b fizycznych, wiskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyisze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

potrzeby blezace

1|Dom Dziecka Nr 1 Warszawa z przeznaczeniem na potrzeby biezgce 5 000,00 zt
2 |Darowizna dla Rodziny Zastepczej z przeznaczeniem na potrzeby biezgce 3 100,00 zt
3|Darowizna dla Rodziny Zastepczej z przeznaczeniem na potrzeby biezace 500,00 zt
4|Darowizna dla Rodziny Zastepczej z przez naczeniem na potrzeby biezgce 3078,62 zt
5|Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Mragowie z przeznaczeniem na potrzeby biezace 1 000,00 zt
6|Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom we Wroctawiu z przeznaczeniem na potrzeby biezgce 1 000,00 zt
7 |Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom w Krakowie z przeznaczeniem na potrzeby biezace 1 000,00 zt
8|Domy dla Dzieci Towarzystwa Nasz Dom "Nasza Chata" w Przenmyslu z przeznaczeniem na 1 000,00 zt

15678,62 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogofem: 9218513,03 z#

* a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8979 489,62 zt 15678,62 zt
b) koszty z tytulu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 153 243,73 zt
d) koszty finansowe el 3358,36 2t
e) koszty administracyjne 70391,73 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogdtem 12 029,59 zt 0,00 zt
. . . ac 0,00 zt 0,00 zt

5: Wynlk dzmialnoscx odplatnej i meodp{atnej pozytku pubhcznego lub dmaialnoscl gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 198 563,61 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej poiytkg publi:c.i.nego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarcze) 64 774,99 zt

w tym: wysokosc srodkdw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 64 774,99 z

Druk: NIW-CRSO



23 040,00 zt

Wz podatku dochodowego od oséb prawnych
¥ zpodatku od nieruchomodci
z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzysta!é z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

{Nalezy wskazac jedng lub wr'ecej.po:ycﬂ. w przj;padku
zwolnieniu z podatku dochodowego od oséb prawnych -

-
r
[ zoptaty skarbowej
r
r
r

podaé dodutkowo kwote) z optat sadowych

zinnych zwolnien, jakich:

nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publiczne) i Tak
radiofonii | telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodpiatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 233 * Nie

,ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

‘1 wiasnosé

I
uzytkowanie wieczyste

13. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
‘prawa wlasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
iSkarbu Pafistwa lub jednostek samorzadu terytoriainego, lub zawarfa na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
fnajmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
;nieruchomoéci nastepujace prawo: )

najem

LU S |

uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

T

I(Nafe?:y wskazac jedng lub Wiecej pozycji)

33 Pfacowﬁ:igy oraz os;:by

%

1.1. Liczba 0s6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednid wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku uracy (etat lub
czesc etotu) w okresie sorawozdawczym, nawet jeieli obecnie nie sq juz zatrudnione w orgonizacyi)

92 os6b

1.2. Przecigtna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu rnia
petne etaty d il _ . ' :

{Aby okreslic przecietrie zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie 0s0by zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 85,92 etatéw
poszczegolnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wroz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku asoby zatrudnionej na pot etatu), dodoc do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy 1 podzielié przez 12. Wynik
wipisac z dokfadnoscig do 2 miejsca po przecinku) : |

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 82 0s6b
{Jezeli kika umow cywilnoprawnych bylo wykonywanych przez Jjeanq osobe, to dana osaba powinna by¢ poiiczena tylko raz)

2. Cztonkowie

+ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw “ Nie

53 osob fizycznych

Druk: NIW-CRSO



0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkow organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
{Zgodnie z ustawg z dnic 24 kwietnia 2003 r. o dzictainosci pozytku publicznege | o wolontariacie, wolantariuszam sq 0soby a
fizyczne, ktore ochotniczo i bez wynagrodzeniu wykonujg swiadczenio ne rzecz orgenizacyl. niezoieznie od tego, czy sq to " Nie

osoby niezwigzone z organizacjq, czlonkowie, pracownicy, osoby swiadczqee ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wladz organizacji)

3.2 Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30
dni 0 osob

(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swindczen wykonanych no rzecz organizac/i w
okresie sprawozdawczym I Czasu pracy)

{ a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 06555
‘W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ° ;
tym:
b) inne osoby 0 osdb
10
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[3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz orgariizacji przez okres od 30 dni do 6

mies|§c! 6 USéb
(Kazdy wolontariusz powiien byc liczony tylko raz, niezaleznie od ficzhy $wiadczen wykonanych na rzecz orgonizacji w
okresie sprawozdawczym)
! a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8. et
W umowy cywilnoprawnej, cztenkowie organu zarzadzajacego
ltym: :

ib) inne osoby 6 osdb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 40 oso6h
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczert wykonanych no rzecz organizacji w
okresie sprawozdowczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 osc')bl
W umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego i
tym:

[ b) inne osoby

40 oso6b

| i i
[VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

o

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 815 634,88 zt

' | &) ztytutu uméw o prace

4223 149,74 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

3618 089,12 zt

[ - nagrody

202 108,00 z

‘tym - premie

286 948,66 z!

- inne $wiadczenia

116 003,96 zI

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

592 485,14 zi

2. kaczna kwota wynagrodzen wyptfaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku 2 prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

4773 139,30 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

w

0,00 zt

;tym |b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

4773 139,30 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne) w zwigzku z prowadzona przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

42 495,58 zi

4. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

{(Aby ckreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwaty wynagrodzen wyplacone w clggu
roku sprawozdawczego (wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie 1 inne $wiadczenia oroz umowy
cywilnoprawne), 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecyi 3. podzielic przez liczbe czionkow zarzgdu)

7 093,65 zi

5. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkem organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodrue 2 objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominigciem wynagrodzeri osob, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 929,30 zt

Druk: NIW-CRSC
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8. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajge wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 13 050,00 zt
éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto} wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzerniie zasadnicze, nagrody, premie iinne 0,00 zt
swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
10. Wysoko$é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi inniych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organow organizacji, wliczajgc 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac 11 767 40 21
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego ’
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne)

; g Wyjasnienie dotyczace wynagrodzen Czionkéw Zarzadu:
12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen Wszyscy Czionkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktorych mowa wy{acznie z tth}u Wykonywanej pracy w organizacji na
w pkt 1-11, ktérymi organizecio choiotaby podzielié sie z opinig publiczng) podstawie umowy o prace natomiast nie otrzym Uja

zadnego wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji Czfonka

Zarzadu lub Cztonka Organu Zarzadzajgcego. Niektérzy
sposrod Cztonkdw Zarzadu otrzymujg wynagrodzenia z
tytutu umowy cywilno-prawnej pracujac w projektach
wykonywanych przez naszg organizacje. Przy
wykonywaniu pracy z tytutu umowy cywilno-prawnej
przestrzegana jest zasada unikania podwdjnego
wynagradzania, czyli prace z tytutu umowy cywilno-prawnej
wykonywane sa poza czasem pracy okreslonym w umowie
o prace, Podobna zasada stosowana jest przy umowach
cywilno-prawnych zawieranych z tytutu uczetnictwa w
projektach finansowych dotacja, tak jak to opisano przy
wynagrodzeniach Czionkow Zarzqdu.

smez nreanlm‘ig pozirtku h w okresie
N e I R r& g_m:*:?- “‘mmﬁ;ﬁ?ﬁ% ke ihed ViR
" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Nie
2. Wysokosc udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznychi
W nformatja o daatalnodc lecone] organizacip
SPAAWOICAVICIVIN ok Wi e TR iade s vp il
; S * Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego C Nie
2. Informacja na temat giéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego giowny(-e) cel(-e}, nazwe organu udzielajigcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Realizacja projektu pod Realizacja projektu pod nazwg |Urzad Miasta Stotecznego Warszawy 709 000,00 zt
nazwg ,PORT” osrodek "PORT" osrodek pomocy dla Biuro Polityki Spotecznej
pomocy dla rodzin rodzin zastepczych na terenie
zastepczych na terenie miasta stotecznego Warszawy w
miasta Stotecznego latach 2018-2020
Warszawy w latach 2018-
2020

Druk: NIW-CRSO
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2|Organizowanie i Sfinansowanie funkcjonowania
prowadzenie punktéw punktéw poradnictwa
poradnictwa rodzinnego na [rodzinnego na terenie

terenie wrocfawskich osiedli |wroctawskich osiedli Maslice,
Maélice, Brochdw, Oporéw, |Brochéw, Oporéw, Borek

Gmina Wroctaw

15 980,00 zt

wychowawczej Doméw dla  |Krakowie
Dzieci w Krakowie ul Ruciana

Borek
3|Zadanie publiczne pn. Sfinansowanie zadania Podkarpacki Urzad Wojewddzki w 40775,27 z#
"Poszukiwacze wartosci" publicznego pn. Poszukiwacze |Rzeszowie
wartosci"
4|Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztéw Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 652 850,06 zt
prowadzenia catodobowej  |funkcjonowania Domu dla Krakéw
placéwki opiekuriczo Dzieci przy ul. Rucianej w

5|Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztéw
prowadzenia catodobowej |funkcjonowania Domu dla
placowki opiekuriczo Dzieci przy ul. Borkowskiej w

wychowawczej Doméw dla  |Krakowie
Dzieci w Krakowie ul

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Krakéw

541 164,16 zt

wychowawczej Domdw dla
Dzieci w Przemyslu.

Borkowska
6|Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztéw Starostwo Powiatowe w Mragowie 1385 513,56 zt
prowadzenia catodobowej |funkcjonowania Domu dla
placowki opiekuriczo Dzieci w Mragowie
wychowawczej Domdw dla
Dzieciw Mragowie
7|Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztéw Gmina Miejska Przemysl 1333 020,04 zt
prowadzenia catodobowej  [funkcjonowania Doméw dla
placéwki opiekuriczo Dzieci w Przemyslu

8|Pokrycie kosztéw sktadek Uzupetnienie budzetu Domow
zdrowotnych wychowankdw |dla Dzieci w Przemyslu w
zwigzku ze zwiekszong liczbg
dzieci przyjeta do placéwki w
trakcie roku 2019

Wojewoda Podkarpacki

15121,80 zt

9|Pokrycie kosztow Sfinansowanie kosztéw Urzad Miasta Wroctawia 787 245,98 2t
prowadzenia catodobowej  [funkcjonowania Domu dla
placéwki opiekuriczo Dzieci we Wroctawiu
wychowawcze] Domdw dla
Dzieci we Wroctawiu
, 3 e e . Sy S © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji &
rzadowe] lub panstwowe fundusze celowe ; * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadar | kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
{Nalezy podac nczwe zadania, jego glowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgeege dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotagji Kwota
= ;  Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Mg

2. Informacja na temat realizowanych zamédwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Druk: NIW-CRSO
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~

Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota

BTN

1. Wykaz spotek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spétki

: 5 | : : ; % udziatow ar diat sInei
Lp. Nazwaspéti |  REGON ~ Siedziba spotki ub akejiwe o5 W 0BG
: kapirale liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktorych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Powiatowa Stacja Sanitarno Epidemiologiczna w Mragowie

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Mragowie

Pl |k R

1
2
3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat we Wroctawiu
4

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki we Wroctawiu

4. Organizacja przeprowadzita bé'danie'sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 % Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w £ N
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego e

5. Dodatkowe informacje
{Mozna wpisac w ponizsze pole inne mfarmac,le ktorymi organizacja cheiataby podzielic sie z opinig publiczng)

W 11l kwartale 2020 roku kwota 1% podatku dochodowego zostata w catosci wydatkowana w nastepujgcy sposdb:
1. Dom Dziecka Nr 1 Warszawa 2.000,00 Pomoc na potrzeby biezgce.

2. Domy dla Dzieci w Mragowie 1.700,00 Pomoc na potrzeby biezace.

3. Domy dla Dzieci w Krakowie 1.700,00 Pomoc na potrzeby biezace.

4. Domy dla Dzieci "Nasza Chata" w Przemyslu 1.700,00 Pomoc na potrzeby biezgce

5. Domy dla Dzieci we Wroctawiu 1.700,00 Pomoc na potrzeby biezgce

6. Rodziny Zastepcze 6.858,84 Pomoc na potrzeby biezace

7. Pomoc dla wychowanki 3.000,00 Pomoc na potrzeby biezgce

RAZEM 18 658 84

|. Niemasz, S.Socko, D.Michalczyk,
A.Ustrzycka, K.Lipska,
H.Jednaszewska, A.Kadziela

P ewl d V 2 ar d o] \; {5 CZa £ U
! & A

ek[zarzgdu
Cztonek Zarzadu Czionek| Czionek Zarzadu

% Towarzywa Nasz &Dom
Agnieszka Kqdziela Hanna aszewska Katarzyﬁ/) Lipska
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