MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

~ & "ﬁ. .
Warszawa, dnia -~ = 7 2013 .

DSR-1-5121-37-1-TU/13

DECYZJA
Nr27/2013/RZ

Dzialajac na podstawie przepisow: art. 104 i 107 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r., poz. 267),
art. 44 ust. 2-4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemic pieczy
zastepezej (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 1., poz. 135, z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen dla kandydatow
do sprawowania picczy zastgpezej (Dz. U. Nr 274, poz. 1620), po rozpoznaniu wniosku
0 zalwierdzenie programu szkolenia dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepcze)
PRIDE: Rodzinna Opieka Zastgpeza™, zlozonego przez Towarzystwo ,Nasz Dom™

w Warszawie, Al. Zjednoczenia 34, zwane dalej Wnioskodawca,

zatwierdzam
na okres 5 lat
program szkolenia dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej
pt. .PRIDE: Rodzinna Opieka Zastepcza™
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obejmujgey zakres programowy okreslony w § 2, 3, 4, 6 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen

dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej

w wymiarze 110 godzin.



Uzasadnienie

Whnioskodawca dnia 9 pazdziernika 2013 r. wniost do ministra wlasciwego do spraw
rodziny o zatwierdzenie programu szkolenia dla kandydatéw do sprawowania picczy
zastepezej. W dniu 12 listopada 2013 r. pismem znak DSR-1-5121-32-1/13 skierowano
do Wnioskodawcy wezwanie o uzupehienie zlozonego programu. W dniu 25 listopada
2013 r. do Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej wplynal uzupelniony program szkolenia
dla kandydatow do sprawowania pieczy zastgpczej.

Po dokonaniu analizy i oceny programu szkolenia dla kandydatéw do sprawowania
pieczy zastepczej zlozonego przez Wnioskodawce stwierdzam, ze uwzglednia on zakres
programowy szkolen okreslony w § 2, 3, 4, 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia dla kandydatow do sprawowania
pieczy zast¢pezej. Program szkolenia dotyczy:

1) szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepcze] niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatow
na dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego (65 godzin),

2) szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego (15 godzin),

3) szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dla kandydatéw na dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawezej  typu  rodzinnego, ktorzy bedg sprawowaé  opicke
i wychowanie nad dzie¢mi niepetnosprawnymi (20 godzin),

4) szkolenia dodatkowego dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepcze;
zawodowej pelniacej funkeje pogotowia rodzinnego (10 godzin).

Liczba godzin uwzgledniona w programie dla poszczegolnych moduldow szkolenia jest
zgodna z minimum okreslonym w rozporzadzeniu w sprawie szkolenia dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastgpczej i wynosi tgeznie 110 godzin.

Zgodnic z art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastgpezej. program szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepeze] musi zawiera¢ informacje dotyczace zakresu szkolenia, liczby godzin szkolenia
i kwalifikacji osob prowadzacych szkolenie, sposobu prowadzenia szkolenia oraz materialu

dydaktycznego wykorzystywanego podczas szkolenia.
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Na podstawie upowaznienia, zawartego w art. 52 w/w ustawy, wydane zostalo
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie
szkolen dla kandydatow do sprawowania picczy zastgpczej, ktore okresla liczbe godzin
i zakres programowy szkolen. uwzglednia specyfike zadan opiekunczo-wychowawczych
dla poszczegolnych form rodzinnej picczy zastepezej.

We wnioskowanym programie szkolenia okreslona zostata liczba godzin w rozbiciu
na poszczegolne bloki tematyczne oraz kwalifikacje kadry szkolgcej. Ponadto znalazly sie
w nim opisy poszczegdlnych tematéw szkolenia oraz zapewniajgce aktywny udzial
uczestnikow w szkoleniu formy i metody pracy dydaktycznej, ktdre bedg stosowane przy
prowadzeniu poszczegolnych zajec. a takze okreslona zostala liczba godzin na realizacje
danego tematu. Do programu szkolenia dolaczono bibliografie oraz spis innych materiatow
dydaktycznych, wykorzystywanych w trakcie szkolenia. Program zostat opracowany rzetelnie
1 przejrzyscie.

W mysl art. 44 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej
program szkolenia zatwierdza na okres 5 lat, na wniosek podmiotu prowadzgcego szkolenie.
minister wlasciwy do spraw rodziny. Zatwierdzenie lub odmowa zatwierdzenia programu
szkolenia — zgodnic z art. 44 ust. 4 w/w ustawy — nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.

W zwigzku z powyzszym nalezy orzec jak w sentencii.

Pouczenie
Strona niezadowolona z decyzji, na podstawie art. 127 § 3 oraz art. 129 § 2 Kodeksu
postepowania administracyjnego. moze zwroci¢ si¢ w terminie 14 dni od daty doreczenia

decyzji, do Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

w"\'\kﬁ

Otrzymuja: Vi
i Mz.a?em bt’f’ed}'n

I. Towarzystwo Nasz Dom —Podsekretarz Stanu.
Al. Zjednoczenia 34
01-830 Warszawa

to

a/a.



